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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODSTRANA
Nacelnik
KLASA: 402-07/20-01/08
URBROJ: 2181/02-02-1-21-05
Podstrana, 01. srpnja 2021. godine

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijaine politike,
KLASA: 910-01/21-06/62, URBROJ: 524-07-02-01-01/5-21-5 od 30. travnja 2021. godine i Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava, kodni broj: UP.02.2.2.15.0060, nasa KLASA: 402-07/20-01/08,
URBROJ: 2181/02-02-1-21-04 od 30. lipnja 2021. godine te ¢lanka 46. Statuta Opéine Podstrana
(,SluZbeni glasnik Opcine Podstrana“ br. 07/21) nacelnik Opcine Podstrana za projekt ,Korak po
korak”, u okviru otvorenog trajnog poziva UP.02.2.2.15 ,Unaprjedenje postojetih i 3irenje usluga
izvaninstitucionalne skrbi na podrucju odabranih urbanih aglomeracija/ podrucja Osijek, Pula, Rijeka,
Slavonski Brod, Split, Zadar i Zagreb” Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa uéinkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020. godine objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu radnika za prijam u radni odnos na radno mjesto Radnik — podrska u inkluziji na
odredeno vrijeme u okviru projekta ,Korak po korak” u svrhu pruZanja usluge podrike u inkluziji
djeci s teSko¢ama u razvoju

Trajanje radnog odnosa: 24 mjeseca
Broj radnika/radnica koji se traZi: 4 radnika/radnice
Mijesto rada: podrucje Opcine Podstrana i obuhvat Urbane aglomeracije Split

Opis poslova:

Radnici ¢e pruZati uslugu podrske u inkluziji najteZim korisnicima, djeci s tesko¢ama u razvoju s
naglaskom na djecu predskolske dobi te ¢e raditi na razvoju socijalizacijskih vjestina djece, posebno
komunikacijskih vjestina. Izradivati ¢e individualne planove za svako dijete, razvojem kompetencija
potrebnih za svakodnevni Zivot te rad na razvoju li¢nosti. PruZati ¢e pomo¢ i pratnju pri ukljuéivanju
djeteta s teSkoama u razvoju u grupu i ostvarivanju interakcije s vrinjacima kako bi se 3to bolje
integrirali u zajednicu.

Vrijeme pocetka i trajanja rada: predvidivo od 20. srpnja 2021. godine do 19. srpnja 2023. godine
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Projekt ,Korak po korak” sufinancirala je Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.




Uvijeti za prijem u radni odnos su:

e punoljetnost,

e hrvatsko drzavljanstvo,

¢ minimalno srednja stru¢na sprema,

e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
e radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.

Podaci o placi radnog mjesta Radnik — Podrska u inkluziji:
Iznos bruto place: 5.365,00 kn

Rokovi i nacin prijave
Zainteresirane osobe prijave mogu podnijeti u pisanom obliku i to po$tom ili osobno.
Prijavi na javni poziv potrebno je priloziti slijedece:

1. Zivotopis,

2. Preslik domovnice ili osobne iskaznice,

3. Potvrdu ili ispis iz elektronic¢kog zapisa podataka iz podrudja radnih odnosa koji vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje,

4. Presliku dokaza o stetenoj stru¢noj spremi (svjedodzba i/ili dipioma),

5. lzjava institucije/poslodavca ili druge pravne osobe iz koje je vidljivo da je osoba radila s
pripadnicima ciljne skupine odnosno s djecom s tesko¢ama u razvoju.

Po izboru kandidata potrebno je dostaviti:
1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (lijeéni¢ku potvrdu o psiho — fizickom stanju).

Nepravovremene i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Pisana prijava moZe se dostaviti poStom ili osobno na adresu:

Opcina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21 312 Podstrana
S naznakom ,,Projekt Korak po korak - PODRSKA U INKLUZIJI“

Sve informacije mogu se dobiti na telefone 021/ 330-256 1 021/ 666-601.

Rok za dostavu prijava je: 8 (osam) dana od objave na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. ' N
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