
 

 

 

 

  

 

 

 

 

Edukacije za povećanje informatičke pismenosti za mlade i nezaposlene osobe radi stjecanja 

informatičkih vještina i znanja u svrhu povećanja zapošljivosti 

 

Sinopsis 

KK.02.1.1.01.0012 - RAZVOJ INFRASTRUKTURE ŠIROKOPOJASNOG PRISTUPA U GRADU OMIŠU TE OPĆINAMA DUGI 
RAT, PODSTRANA I ZADVARJE 

 

Naziv i broj ugovora Ugovor o organizaciji i provedbi edukacija o korištenju interneta i 

informatičke pismenosti za ciljane skupine - broj KK.00-7/2023  

 

Naručitelj Hrvatski Telekom d.d., Zagreb, Radnička cesta 21, OIB: 81793146560   

Izvršitelj Okviri znanja d.o.o., Karlovac, Vranyczanyeva ulica 6, 47000 Karlovac  

Datum početka ugovora 16.6.2023.  

Krajnji datum završetka 

ugovora  

30.11.2023.   

 
 
 
Lokacija Hotel Plaža, Trg kralja Tomislava 6, Omiš 

Datum održavanja 5.9.2023.  

Predavač  Matija Čaić 

 
 
 
PROGRAM:  
 
PLAN PROVEDBE EDUKACIJE 

 

12:30 – 13:15 Osnove rada na računalu 

• Internet preglednici i pretraživanje interneta 

• Sigurnosni aspekti korištenja interneta (prevare, lažne elektroničke poruke, 

dezinformacije) 

• Pravila komunikacije putem interneta 

 

13:15 – 14:00 Online poslovna komunikacija 

 

• Kratak uvod o tržištu rada u RH (pojašnjavanje pojmova ponude i potražnje, 

zakonodavni okviru u RH relevantan za tržište rada – prava i obveze 

nezaposlenih osoba) 



 
 

• Digitalni izvori informacija o tržištu rada u RH i EU (HZZ, Moj posao, Posao.hr, 

EURES) 

• Mjere aktivne politike zapošljavanja – pregled mjera i njihove koristi, prikaz 

digitalnog načina podnošenja zahtjeva za korištenje mjera aktivne politike 

zapošljavanja 

• Poslovna komunikacija putem elektroničke pošte  

• Društvene mreže i traženje zaposlenja 

14:00 – 14:15 Stanka 

14:15 – 15:00 Uspostavljanje poslovnih veza i komunikacija s poslodavcima putem 

internetskih kanala 

• Digitalni alat za profiliranje vlastite zapošljivosti  

• Razvoj karijere – pregled aktivnosti i mogućnosti za mlade za razvoj karijere 

• Razvoj karijere upotrebom digitalnih alata (e-usmjeravanje) 

• Digitalni alati za samoprocjenu osobina ličnosti povezanih s poslom 

• Preporuke za izradu životopisa i molbi za zapošljavanju uz digitalne alate 

 
  
 
 

 


