SLUZBENI GLASNIK

OPCINE PODSTRANA

| Godina XXV Podstrana, 1. ozujka 2019. Broj 4/2019. |

OPCINSKI NACELNIK

Na temelju clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 23/08, 61/11, 4/18), ¢lanka 46. Statuta Opéine Podstrana
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana", broj 2/18) 1 ¢lanka 7. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih tijela Op¢ine Podstrana ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana" broj 6/15) op¢inski nacelnik dana
5. veljace 2019. godine donosi

V. IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine Podstrana

Clanak 1.

U sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio ovog Pravilnika, dodaju se na kraju teksta privremeno
sistematizirana radna mjesta za obavljanje poslova provedbe EU projekata, a koja ¢e se brisati nakon
zavrSetka projekta, te su oznac¢eni tockama la. — 3a., a koja se nalazi u privitku i sastavni su dio ovih Izmjena
i dopuna.

Clanak 2.
Ove V. Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podstrana".

KLASA: 022-05-19/01-03
URBROJ: 2181/02-02-1-19-1 Nacelnik:
Podstrana, 5. veljace 2019. godine Mladen Bartulovié, dipl. krim.
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la. VODITELJ PROJEKTA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

RAZIN KLASIFIKACISKI
KATEGORIJA POTKATEGORNA A RANG
. Visi savjetnik - specijalist 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
Zaduzen je za ostvarivanje rezultata cijelog projekta i koordinaciju projektnog tima 30
Upravlja projektom, planiranjem i koordinacijom provedbe projekta i pojedinih aktivnosti 30
Prati napredak projekta prema predvidenim aktivnostima 10
Redovito izvjeStava o postignutim rezultatima 10
Upravlja partnerskim odnosima 15
Brine se 0 motivaciji i edukaciji suradnika te pracenju organizacijske klime i radne 5

uspjesnosti

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne, drustvene ili tehni¢ke struke,
najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega Cetiri na
najslozenijim poslovima iz odgovarajuc¢eg podrucja, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom, poznavanje
rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe
op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja,
rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomo¢i sluzbenicima i
duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka od znacenja za
pojedino podruéje iz djelokruga upravnoga tijela

STRANKAMA

STUPANJ

ODGOVORNOSTI | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan
UTJECAJ NA DONOSENIJE | upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

ODLUKA

SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODSTRANA




01. ozujka 20109.

broj 4/2019.

2a. FINANCIJSKI MENADZER
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi savjetnik 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla

Osigurava dobro financijsko upravljanje projektom 20
Prenosi relevantne informacije o financijskom programu projektnim partnerima 10
Prati napredak financijskog projekta (ukljucujucéi troskove partnera i pla¢anja) 10
Priprema financijski dio §estomjeseénih izvjeséa o napretku 25
Radi u bliskom kontaktu s Voditeljem projekta 35

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske, pravne, drustvene ili tehnicke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
stru¢ni, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA

STUPANJ . S e ey .. .. o
ODGOVORNOSTI | stupanj oc_lgovorpo§t1 koji ukljucujc:”: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
UTJECAJ NA DONOSENIE radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
ODLUKA podrucja
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3a. KOORDINATOR PROJEKTA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACHSKI RANG

V. Visi referent 9.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla

Odrzavanje i pracenje projektnih planova, radnih sati, proracuna i rashoda 20
Organiziranje, sudjelovanje i sudjelovanje na sastancima dionika 15
Dokumentiranje i pracenje vaznih aktivnosti i odluka sa sastanaka 20
Priprema potrebnih prezentacijskih materijala za sastanke 20
Osiguravanje zadovoljenja rokova za projekte 10
PruZanje administrativne podrske 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske, pravne, drustvene ili
tehnicke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZzavni struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRANKAMA

STUPANJ

ODGOVORNOSTI | stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
UTJECAJ NA DONOSENIJE | ustrojstvenih jedinica

ODLUKA
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Na temelju ¢lanka 39. stavak 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj 68/18,
110/18), ¢lanka 46. Statuta op¢ine Podstrana ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana", broj 2/118) i ¢lanka 4.
Odluke o0 osnivanju vlastitog pogona ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Podstrana", broj 8/15, ), op¢inski nacelnik
dana 15.veljace 2019. godine, donosi

Il. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
0 poslovanju Vlastitog pogona

Clanak 1.
U Pravilniku o poslovanju Vlastitog pogona ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana" broj: 8/15, 22/17) u
¢lanku 6., stavak 1. dodaju se tocke 8. 1 9. koje glase:

NAZIV: Voditelj poslova naplate i kontrole parkinga

Struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- organizira i vodi rad poslova naplate i kontrole parkinga,

- izraduje godi$nji plan i program rada,

- izraduje plan rada za namjesStenike i dijeli svakodnevne zadatke,

- podnosi Upravitelju Vlastitog pogona misljenja, izvjeStaje i1 obracune,
- koordinira rad u svezi sa odrzavanjem parkinga na podrucju op¢ine,

- obavlja sve druge poslove po nalogu Upravitelja Vlastitog pogona.

NAZIV: NamjeStenik za odrzavanje i kontrolu parkinga

Struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen vozacki ispit "B" kategorije.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja kontrolu naplate parkiranja kao i izdavanje dnevnih parkirnih karata,

- obavlja naplatu parkiranja izdavanjem blok uplatnica, obavlja naplatu parkiranja putem PC kase,
- obavlja komisijsko praznjenje blagajni parkirnih automata,

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i upravitelja Vlastitog pogona.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODSTRANA



01. ozujka 2019. broj 4/2019.

Clanak 2.
Ove Il. Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenom glasniku
Opc¢ine Podstrana".

KLASA: 022-05-19-01-04
URBROJ: 2181/02-02-1-19-1 NACELNIK:
Podstrana, 15. veljace 2019. godine Mladen Bartulovié, dipl. krim.
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SADRZAJ

1. V. izmjene i dopune pravilnika o unutarnjem redu Opc¢ine Podstrana
2. 11. izmjene i dopune pravilnika o poslovanju Vlastitog pogona

Izdava¢: Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21312 Podstrana
Glavni i odgovorni urednik: Vitomir Vrankovi¢
Telefoni: 021/330-477, 021/330-489 - Izlazi po potrebi- Ziro racun: HR65 2407 0001 8341 0000 6



