SLUZBENI GLASNIK

OPCINE PODSTRANA

| Godina XXIV Podstrana, 11.prosinac 2017. Broj 34/2017

NACELNIK

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 23/08 i 61/11), ¢lanka 46. Statuta Opcine
Podstrana ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana", broj 7/13) i ¢lanka 7. stavak 2. Odluke o
ustrojstvu i1 djelokrugu rada upravnih tijela Op¢ine Podstrana ("Sluzbeni glasnik Opcine
Podstrana" broj 6/15) opc¢inski nacelnik dana 11. prosinca 2017. godine donosi

IV IZMJENE I DOPUNE

Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine Podstrana
Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Opc¢ine Podstrana ("SluZbeni glasnik Opc¢ine Podstrana" broj
8/15, 13/15, 21/17, 27/17) u ¢lanku 13. dodaje se stavak 2. koji glasi:

"U okviru Upravnog odjela za prostorno uredenje, komunalne poslove i zastitu okoliSa osniva se
Odsjek za komunalno redarstvo.
U Odsjek za komunalno redarstvo rasporeduju se Referenti — komunalni i prometni redari."

Clanak 2.

U sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio ovog Pravilnika, dodaju se tocke 5., 6.1 7.
koji se nalazi u privitku i sastavni su dio ovih Izmjena i dopuna.

Clanak 3.

U sistematizaciji radnih mjesta dosadasnje tocke 5., 6., 7., 8.,9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 15.,
16., 17. postaju tocke 8., 9., 10, 11., 12., 13., 14., 15., 15., 16., 17., 18., 19., 20.

Clanak 4.

U sistematizaciji radnih mjesta u to€ki 19. Referent — komunalni redar, u Opisu poslova i
zadataka mijenja se podtocka 16. tako da ista sada glasi:

"Obavlja i sve druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka"
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Clanak 5.

U sistematizaciji radnih mjesta u tocki 20. Referent — prometni redar, u Opisu poslova i zadataka

mijenja se podtocka 9. tako da ista sada glasi:

"Obavlja i sve druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka"

Clanak 6.

Ove IV Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom

glasniku Op¢ine Podstrana”, a primjenjuju se od 1. veljace 2018. godine.

Klasa: 022-05/17-01/02 Nacelnik:
Urbroj: 2181/02-02-1-17-3 Mladen Bartulovi¢, dipl. krim.

Podstrana, 11. prosinca 2017. godine

5. ZAMJENIK/-CA PRO(VJELNIKA:/-CE UPRAVNOG ODJELA ZA JAVNU NABAVU,
GOSPODARSTVO, DRUSTVENE DJELATNOSTI I EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RAN
L Visi rukovoditelj 2.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Pruzanje potpore Proc¢elniku u rukovodenju Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
drugim propisima, pomaze pri koordinaciji rada Upravnog odjela, suraduje s tijelima

nalogu Procelnika, a po potrebi i na sjednicama mjesnih odbora i udruga

Splitsko-dalmatinske Zupanije, nadleZznim ministarstvima, sredi$njim tijelima drZzavne 20
uprave i drugim pravnim osobama u stvarima iz djelokruga upravnog tijela

Nadzire pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih sluZbenicima

Upravnog odjela 10
Osigurava provodenje opc¢ih akata i akata Opéinskog vijeca i op¢inskog nacelnika koji

su u nadleZnosti Upravnog odjela 10
Priprema nacrte odluka za sjednice op¢inskog vijec¢a iz nadleZnosti Upravnog odjela,

obvezno sudjeluje na sjednicama op¢inskog vijeca u slucaju izostanka procelnika, te pc 10
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Donosi pojedinacne akte kojima rjeSava prava i obveze stranaka iz nadleZnosti
Upravnog odjela 10
Daje smjernice i upute u rjeSavanju strateski vaznih zadaca 5
Proucava i strucno obraduje sloZenija pitanja i probleme iz djelokruga Upravnog odjel: 5
Pomaze Procelniku pri organizaciji i koordinaciji pravovremenog izvrSavanja poslova i
zadataka unutar Upravnog odjela u skladu propisima i op¢im aktima 15
Prati propise iz nadleZnosti Upravnog odjela 5
Obavlja i druge poslove odredene aktima opcine, a koji spadaju u nadleznost Upravnog
odjela 5
Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5
Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta
magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
POTREBNO STRUCNO | radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni strucni ispit,
ZNANIJE organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu
stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
SLOYENOST POSLOV A po.VJeren.lh poslgva, pruZanje potpore 'oso.bama na visim rul.<0V(.)dec1n} I)volozgjlma u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSkih vaznih zadaca
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnostl kg]l ukljufuje samostalnqst u vradu 1.(Oja je ogranicena
RADU povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema
STUPANJ SURADNIE S | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIELIMA 1 upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
KOMUNIKACIJE SA informacija
STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost, odgovornost za zakonitost
ODGOVORNOSTI I rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
UTJECAJ NA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
DONOSENIJE ODLUKA | ustrojstvenim jedinicama
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6. ZAMJENIK/-CA PROCELNIKA/-CE UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENIJE,
KOMUNALNE POSLOVE I ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG

L Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA S
obavljanje pojedinog
posla

Pruzanje potpore Procelniku u rukovodenju Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
drugim propisima, pomaze pri koordinaciji rada Upravnog odjela, suraduje s tijelima

: . N - . . . . iy e Y . 20
Splitsko-dalmatinske Zupanije, nadleZnim ministarstvima, sredi$njim tijelima drZavne
uprave i drugim pravnim osobama u stvarima iz djelokruga upravnog tijela
Nadzire pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih sluZbenicima
Upravnog odjela 10
Osigurava provodenje opc¢ih akata i akata Opéinskog vijeca i op¢inskog nacelnika koji
su u nadleZnosti Upravnog odjela 10

Priprema nacrte odluka za sjednice op¢inskog vijec¢a iz nadleznosti Upravnog odjela,
obvezno sudjeluje na sjednicama op¢inskog vijeca u slu¢aju izostanka procelnika, te 10
po nalogu Pro€elnika, a po potrebi i na sjednicama mjesnih odbora i udruga

Donosi pojedinacne akte kojima rjeSava prava i obveze stranaka iz nadleZnosti
Upravnog odjela 10

Daje smjernice i upute u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca 5

Proucava i strucno obraduje sloZenija pitanja i probleme iz djelokruga Upravnog

odjela 5
Pomaze Procelniku pri organizaciji i koordinaciji pravovremenog izvrSavanja poslova

1 zadataka unutar Upravnog odjela u skladu propisima i opéim aktima 15
Prati propise iz nadleZnosti Upravnog odjela 5

Obavlja i druge poslove odredene aktima opcine, a koji spadaju u nadleznost
Upravnog odjela 5

Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5
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Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog

POTREBNO STRUCNO | iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni struéni ispit, organizacijske
ZNANIJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, poznavanje rada na raunalu
stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
SLOYENOST POSLOV A po.VJeren.lh poslgva, pruZanje potpore 'oso.bama na visim rul.<0V(.)dec1rr.1 I)volozgjlma u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSkih vaznih zadaca
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnostl kg]l ukljufuje samostalnqst u vradu 1.(Oja je ogranicena
RADU povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strué¢nih
problema
STUPANJ SURADNIE S | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TUELIMA 1 upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
KOMUNIKACIE SA informacija
STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost, odgovornost za zakonitost
ODGOVORNOSTI I rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
UTJECAJ NA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
DONOSENIJE ODLUKA | ustrojstvenim jedinicama

7. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO REDARSTVO

Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalne poslove i zastitu okoliSa broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RAD
L Rukovoditelj 3 10.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZan postotak

vremena potreban za

OPIS POSLOVA I ZADATAKA S
obavljanje pojedinog
posla

Koordinira i organizira rad Odsjeka za komunalno redarstvo, brine se za

pravovremenu i pravilnu primjenu zakonskih propisa iz djelokruga rada Odsjeka, 25
nadzire zakonitosti i ispravnosti troSenja sredstava

Prati propise od znacaja za poslove Odsjeka 5
Pripreme nacrte akta i propisa iz djelokruga rada Odsjeka 5
Daje smjernice i upute za rad referentima — komunalnim i prometnim redarima 15
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Suraduje s nadleZnim institucijama, drZzavnim tijelima i sluZbama jedinice lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave 15

Podnosi prijave PrekrSajnom sudu i drugim nadleZnim tijelima 10

Vodi upravni i neupravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleZnosti

Odsjeka 15
Obavlja i druge poslove odredene aktima opcine, a koji spadaju u nadleznost Odsjeka 5
Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika i Zamjenika procelnika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

ZNANJE p P pit, p ]

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potpora
SLOZENOST POSLOVA | sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova

unutarnje ustrojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
RADU ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema
STUPANJ SURADNIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TUELIMA 1 upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja
KOMUNIKACIJE SA ili razmjene informacija
STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim radi, te
ODGOVORNOSTI I viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
UTJECAJ NA metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENIJE ODLUKA
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SADRZAJ

NACELNIK

1. IV Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine Podstrana

Izdavac:Op¢ina Podstrana, Trg dr.Franje Tudmana 3, 21312 Podstrana
Glavni i odgovorni urednik: Vitomir Vrankovi¢
Telefoni: 021/330-477,021/330-489 - 1zlazi po potrebi- Ziro ra¢un: HR 24 2330 0031 8341 0000 6
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