SLUZBENI GLASNIK

OPCINE PODSTRAN/

| Godina XXII Podstrana 02. rujna 2015. Broj 16/2015

NACELNIK

Na temelju¢lanka 46. Statuta @me Podstrana (,Sluzbeni glasnik épe Podstrana“ broj 7/1: te
¢l. 104. st. 4. Zakona o pravima hrvatskih brarataj Domovinskograta i clanova njihovih obitel;
(“Narodne novine* broj, 174/04, 92/05, 02/07, 10/7/65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/1313;
148/13 1 92/14) Ofinski na&elnik Optine Podstrana dana 1. rujna 2015. godine d

ODLUKU
o oslobatenju pla¢anja grobne naknade za hrvatske branitelje iz Domovinskg rata koji su smrtno
stradali u obrani suvereniteta RH, a ukopani su naroblju ,Ban“ u Podstrani

Clanak 1.

Ovom Odlukom utuwtuje se da su na mjesnom groblju u Podstrani pokopasatski branitelji iz
Domovinskog rata, koji su smrtno stradali u obsniereniteta Republike Hrvatske, i

1. Stipan Sii¢,
2. Puro Tomasou i
3. Marinko Juras
Clanak 2.

Sukladno Zakonu o pravu hrvatskih branitelja iz @emskog rata iclanova njihove obitelji
hrvatski branitgi iz ¢l. 1. ove Odluke smatraju povijesno zné&jnim osobamagija grobna mjea ¢e
odrzavati Opina Podstrana, kao vlasnik grob

Clanak 3.

Ovom Odlukom oslohiaju se pldanja grobne naknade obitelji hrvatskih branitegali 1. ove
Odluke, a sva potrazivanja koja su po ovom osnovu ramdigtala prema njimae se otpisati.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od danaeabf@luzbenom glasniku @pe Podstran

Klasa: 023-05/15-01/05 Nacelnik:
Ur. broj: 2181/2-02/03-15-1
Podstrana, 1. rujna 2015. godine Mladen Bartulow, dipl. krim.
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Na temeljuclanka 46. Statuta @me Podstrana (,Sluzbeni glasnik épe Podstrana“ broj: 7/13),
te ¢lanka 44. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicimakalnoj i podrinoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine“ broj, 86/08 i 61/11) @pski na&elnik Opiéine Podstrana dana 20. kolovoza 2015.
godine donosi

ODLUKU
0 sustavu kaznjavanja za lake povrede sluzbene dudsti

Clanak 1.

Ovom Odlukom uréuje se postupak kaznjavanja za lake povrede slezdainosti sluzbenika i
namjesStenika zaposlenih u upravnim tijelimac¢@p Podstrana, odnosno u Vlastitom pogonilgp
Podstrana (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 2.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
- u¢estalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazpksa,
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vreaeez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neuredna@uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokuauget
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavje8vanje nadrdenog sluzbenika o sprienosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opragdano
razloga,
- neizvrSavanje naputaka za rad koje dotesiik tijela i nadrdeni sluzbenik,
- nedoléno ponaSanje i nekorektan odnos prefemiku tijela, nadréenom te drugim sluzbenicima i
namjestenicima.
Clanak 3.

O povredama sluzbene duznosticianka 2. ove Odluke u prvom stupnju otlie praelnik
upravnog tijela ili sluzbena osoba kojoj je rje§geao tome utwteno opisom poslova radnog mijesta,
sukladno pravilniku o unutarnjem redu, a u drugdupigju nadlezni sluzbetki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti getaoika upravnog tijela u prvom stupnju odhje
opcinski naelnik.

Clanak 4.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pekzekljitkom praielnik upravnog tijela, a
postupak zbog povrede sluzbene duznosti protivgindka upravnog tijela pokée ogtinski natelnik.

Clanak 5.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o odgostirsiuzbenika odtiwje se rjieSenjem.
Protiv prvostupanjske odluke donesene moZze se jbidhalba nadleznom sluzbé&kom sudu u
roku od 15 dana od dana dostave odluke. Protivadituganjske odluke, moze se pokrenuti upravni spor.

Clanak 6.

Pravo na pokretanje postupka zbog lake povreddeshe&duznosti zastarijeva u roku tri mjeseca od
dana saznanja za @ojenu povredu i pdnitelja, a najkasnije u roku Sest mjeseci od deawh je povreda
pocinjena.

Clanak 7.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu seiizstdee kazne:

- Opomena,

- Javnha opomena,

- Nowana kazna u visini do 10% ptasluzbenika ispteene u mjesecu kad je kazna taea.
Javna opomena se objavljuje na oglasnajiplpravnog tijela u kojem je sluzbenik zaposlen.
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Clanak 8.
IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznastarjeva u roku jedne godine.
Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od ddjave® u Sluzbenom glasniku CGpe
Podstrana.

Klasa: 023-05/15-01/07 Beinik:
Urbroj: 2181/02-02/03-15-1
Podstrana, 20. kolovoza 2015. godine EtaBartuloveé, dipl. krim.

Na temeljuclanka 13. stavka 2.dlanka 24. Zakona o ptama u lokalnoj i poditnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 28/10), danka 46. Statuta @me Podstrana (Sluzbeni glasnik
Opcine Podstrana broj 7/13), @pski naelnik dana 20. kolovoza 2015. godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvr divanja natprosjeé¢nih rezultata
sluzbenika i namjesStenika Oggine Podstrana

l. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvduju se kriteriji utvidivanja natprosjénih rezultata i nén isplate dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenikar@dodstrana.

Clanak 2.

Za natprosjéne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogitvariti dodatak za uspjesnost na
radu.

Clanak 3.

Dodatak za uspjesSnost na radu sluzbenika ili naenéd& moze se isplatiti u viSe navrata tijekom
jedne proraunske godine, a moze iznositi: 200,00 kuna, 30&a, 500,00 kuna, 1.000,00 kuna i
2.000,00 kuna, najviSe do tri godiSnjedqade se ne moZe ostvarivati kao stalni dodatakaéup

Il. KRITERIJI ZA UTVR DPIVANJE NATPROSJE CNIH REZULTATA RADA
Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjénih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika:jesu

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ofgje

2. odnos prema radu i strankama;

3. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadatakameta, projekata i sl. u roku &esn od
predvidenog ili zadanog ili zakonom odienog roka za izvrSavanje zadataka i poslova radnog
mjesta;

4. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno paweg opsega posla, u neprekinutom trajanju od
najmanje 30 radnih dana;

5. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ii namjekeéenuz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmaéjeadnih dana;
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6. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigaspjesSne rezultate, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta;

7. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla lsginije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao
pove&an napor sluzbenika/namjestenika zbog intezitetkava za obavljanje posla;

1. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJE CNIH REZULTATA RADA
Clanak 5.

Pratelnik upravnog tijela, odnosno upravitelj Vlastitpggona prati rad i doprinos sluzbenika i
namjesStenika u ostvarivanju poslova iz nadlezngstavnog tijela Ogine Podstrana ukljiwjuci i kriterije
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos prelnika, odnosno upravitelja Vlastitog pogona u astanju poslova iz
nadleznosti upravnog tijela uktjujuci i kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati éjpski naelnik.

V. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU
Clanak 6.

Ukoliko procelnik upravnog tijela, odnosno upravitelj Vlastitpggona ocijeni da su ispunjeni
kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjeSnostatu sluzbenika ili namjeStenika, dostavlja pisealog za
isplatu uz prijedlog iznosa dodatka s obrazloZzenjasuglasnost omskom naelniku.

Opcinski naelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka gpjesSnost na radu, donosi odluku o
isplati i visini iznosa dodatka voéieracuna o ukupno osiguranim sredstvima u Piona Ogine
Podstrana.

Ukoliko opéinski naelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvaaiyje dodatka za uspjeSnost na
radu pr@elnika upravnog tijela, odnosno upravitelja Vlaggitpogona donosi odluku o isplati i visini
iznosa dodatka voderacuna o ukupno osiguranim sredstvima u Rtora Oine Podstrana.

Clanak 7.

Odluka iz¢lanka 6. ovog Pravilnika dostavlja se, uz evidengijisutnosti na poslu, ustrojstvenoj
jedinici nadleznoj za obéan plae te ustrojstvenoj jedinici nadleznoj za sluzbkaiodnose.
Isplata dodatka na pla vrSi se s isplatom pla za mjesec u kojem je odluka donijeta.

Clanak 8.

Sluzbenik ili namjestenik ne moze u istom mjesestvariti dodatak za uspjesnost na radu i
uvetanje plae za prekovremeni rad.

V. ZAVRSNE ODREDBE 5
Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajaveb u ,Sluzbenom glasniku @pe
Podstrana“

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestajgti vRravilnik o kriterijima utvdivanja
natprosjénih rezultata sluzbenika i namjeStenika Jedinstgempravnog odjela Gjne Podstrana
("Sluzbeni glasnik Opne Podstrana” broj 10/10).

Klasa: 023-05/15-01/06 BEnik:
Urbroj: 2181/02-02/03-15-1
Podstrana, 20. kolovoza 2015. godine EtaBartulové dipl. krim.
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Na osnoviélanka 35. Statuta Turiskie zajednice apne Podstrana Nadzorni odbor Turike
zajednice ofine Podstrana na sjednici odrzanoj 07. rujna 26&8ine donio je

POSLOVNIK
O RADU NADZORNOG ODBORA TURISTI CKE ZAJEDNICE
OPCINE PODSTRANA

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Poslovnik o radu Nadzornog odbora Tutie#i zajednice Opine Podstrana (u daljnjem tekstu:
Nadzorni odbor) odruje se n&n rada i odldgivanja Nadzornog odbora, sazivanje sjednica, sjekinica,
ustrojstvo poménih tijela Nadzornog odbora, javnost sjednica, teigd pitanja bitna za rad |
funkcioniranje Nadzornog odbora u skladu s odredb@tatuta i Zakona o turigkim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (u daljnjem tekstuk@a), te drugih pozitivnih zakonskih propisa.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika u pogledwina rada primjenjuju se i na rad komisija, odbosgkcija
osnovanih od strane Nadzornog odbora.

1. MANDAT I SASTAV NADZORNOG ODBORA
Clanak 3.

Mandat¢lanova Nadzornog odbora sukladno odreifiinka 13. Zakona o turigkim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08 — daljekstu: Zakon) je 4 godine.
Mandatélana Nadzornog odbora moze prestati i prije isigkanena za koje je izabran, i to:
- u slkaju opoziva od strane tijela koje ga je izabraloamho delegiralo;
- na osobni zahtjev.
U slitaju iz stavka 2. ovoglanka, Skupstinée izabraticlana Nadzornog odbora u roku od 30 dana od
dana opoziva ili podnoSenja ostavitena Nadzornog odbora.

Clanak 4.

Nadzorni odbor ima 8lana.

Dva ¢lana Nadzornog odbora bira Skupstina Tufksizajednice opine Podstrana iz reda svojih
¢lanova, s tim da u skladu s odredbém33.st.2. Statut&lanom Nadzornog odbora ne moze Blan
drugih tijela iste turistike zajednice.

Jednogilana u Nadzornom odboru delegira Tutiiti vijece turistike zajednice Zupanije Splitsko-
dalmatinske.

Najmanje jedanclan Nadzornog odbora mora poznavati poslove iz agar financija i
racunovodstva.

Clanak 5.

Predsjednika Nadzornog odbora bira Nadzorni odbogda svojiitlanova.
Clanak 6.

Skupstina Turistke zajednice Oppne Podstrana bira i razrjeSavéanove Nadzornog odbora
ve¢inom glasova ukupnog broja predstavnika, a odlgkarpvovaljana ako je sjednici ngmo viSe od
polovice predstavnika Skupstine.

Clanak 7.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani iz rétlmova Turisitkog vijeca ifili drugih tijela
iste Turistéke zajednice.
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11, NADLEZNOST | ODGOVORNOST NADZORNOG ODBORA
Clanak 8.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Turtdte zajednice.
Nadzorni odbor nadzire:

- vodenje poslova Turistke zajednice Opne Podstrana,

- materijalno i financijsko poslovanje i raspolagargeedstvima Turistke zajednice Opne
Podstrana,

- izvrSenje i provedbu programa rada i financijskéanp Turistéke zajednice Ofine Podstrana.

Clanak 9.

Nadzorni odbor najmanje dvaput godiSnje podnosarmsizvjege Turisttkom vijecu i Skupstini
Turisticke zajednice Ofine Podstrana, te Turigkom vijetu turistéke zajednice Zupanije Splitsko-
dalmatinske.

Osim redovnih godisnjih izvjéa, Nadzorni odbor je duzan podnijeti iz\je$a zahtjev:

- Turistickog vije¢a Turisttke zajednice Ofine Podstrana,
- Skupstine Turistike zajednice Qpne Podstrana,
- Najmanje 10 predstavnika Skupstine Tutlsti zajednice Opine Podstrana.

IV. ODLU CIVANJE U NADZORNOM ODBORU
Clanak 10.

Nadzorni odbor moZze pravovaljano odlizati ako je na sjednici viSe od polovice ukupnagja
¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor donosi odluke é&reom glasova nazmih ¢lanova javnim izjaSnjavanjem.

Svaki¢lan Nadzornog odbora ima jedan glas.

V. PRAVA | OBVEZE CLANOVA NADZORNOG ODBORA
Clanak 11.

Svaki¢lan Nadzornog odbora ima pravo:
- zahtijevati i dobiti izvje&a, analize i druge materijale koji su mu potretannjgov rad,
- zahtijevati da se sazove sjednica Nadzornog odbora,
- predlagati da se pojedina pitanja unesu u dnedsjexinice Nadzornog odbora,
- sudjelovati u raspravi i odéivanju na sjednicama Nadzornog odbora,
- druga prava odtena ovim Poslovnikom, Statutom i Zakonom.

Clanak 12.

Clan Nadzornog odbora duZan je redovito biti i@rosjednicama Nadzornog odbora, te savjesno
obavljati zadée koje mu povjeri Nadzorni odbor.

Clanak 13.
Clan Nadzornog odbora duzan je obavljati povjerenezadge pozorno& urednog i savjesnog
gospodarstvenika, taivati poslovnu tajnu.

VI. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA NADZORNOG ODB ORA
Clanak 14.

Predsjednik Nadzornog odbora:
- saziva i predsjedava sjednicom Nadzornog odbora,
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- otvara sjednicu Nadzornog odbora, dtye potreban broj nazaih ¢lanova Nadzornog odbora radi
pravovaljanog oditivanja,

- predlaze dnevni red sjednice i vodi brigu da sdrs@Ea odvija po prihnveenom dnevnom redu,

- vodi brigu o odrzavanju reda na sjednici,

- mozZze udaljiti sa sjednice svaku osobu koja narugadaa sjednici,

- vodi brigu o prijedlozima podnesenim tijekom sjexni

- utvrduje formulaciju prijedloga i stavlja ga na glasoean

- utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja,

- brine se da se u radu sjednice poStuju odredbendakagih akata,

- potpisuje akte koji se donose na sjednici.

Clanak 15.

Izjave volje Nadzornog odbora, u ime Nadzornog edbdaje predsjednik, a u shju njegove
sprijeenosti njegov zamjenik.

VIl. SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 16.

Nadzorni odbor radi i odtiwje na sjednicama koje se sazivaju po potrebi,jmarge dva puta
godisnje i kada to zatrazi najmanje jedartlashova Nadzornog odbora.

Clanak 17.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu na trazeigma Nadzornog odbora, sjedni¢e sazvati
najstariji¢lan iz redatlanova koji su zatrazili sazivanje Nadzornog odbora

Clanak 18.

Poziv na sjednicu Nadzornog odbora mora bitidégpunajkasnije 3 dana prije dana atineog za
sjednicu.
Clanak 19.

Poziv na sjednicu treba sadrzavati oznaku rednaga bsjednice ré&unajui od konstituiranja
Nadzornog odbora, mjesto i vrijeme odrzavanja spgEjrie predlozeni dnevni red.
Uz poziv za sjednicu predlaze se zapisnik prethosjeenice i materijali za pojedine ctae
predlozenog dnevnog reda.
Poziv i materijali za sjednicu upuju seclanovima Nadzornog odbora prep&enom posiljkom ili
na drugi siguran r&n.
Clanak 20.

Poziv na sjednicu dostavlja se i osobama koje fuelzaijeti potrebna obrazloZenja po dnevnom
redu.
Predsjednik Nadzornog odbora adlrge koga treba pozvati na sjednicu Nadzornog odbora

VIll.  TIJEK SJEDNICE
Clanak 21.

Sjednicu Nadzornog odbora otvara Predsjednik idufer je li sjednici naz&an potreban broj
¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 22.

Predsjednik podnosgianovima Nadzornog odbora prijedlog dnevnog redeammatranije.
Svakic¢lan Nadzornog odbora ima pravo predloziti da sdlpzeni dnevni red izmijeni ili dopuni.
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Odluku o utvdivanju dnevnog reda donog&novi Nadzornog odbora &®om glasova nazmih
¢lanova Nadzornog odbora.

Nakon utvdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu icd¢dnje o pojedinim ttkama dnevnog
reda i to redom kojim su utdene u prihvéenom dnevnom redu.

Clanak 23.

Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja ima viSe piggd, predsjednik iznosi na glasovanje pojedine
prijedloge redom kojim su podneseni.
Clanak 24.

Predsjednik formulira prijedlog i stavlja ga nasglganje.

Po zavrSenom glasovanju, predsjednik ditye i objavljuje rezultate glasovanja.

Na osnovu rezultata glasovanja, predsjednik ohjgvlda je prijedlog o kojem se glasovalo
prihvaten ili odbijen.

Prihvaten je prijedlog za kojeg je glasovalawea nazaénih ¢lanova Nadzornog odbora.

IX. ZAPISNIK
Clanak 25.

O radu na sjednici Nadzornog odbora vodi se zdgisni
Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radingje, a osobito:

- redni broj sjednice,

- datum i mjesto gdje se odrzava sjednica,

- vrijeme pa&etka sjednice,

- imena, prezimena i broj nasmuh i izo¢nih ¢lanova Nadzornog odbora kao i ime i prezime
predsjednika odnosno osobe koja predsjedava smdniémena i prezimena drugih osoba koje su
naza@ne na sjednici,

- utvrdenje kvoruma,

- odluka o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice,

- predlozeni i usvojeni dnevni red,

- imena i prezimena izvjestitella o pojedinim pitamji i kratkim sadrZzajem izvjeStaja odnosno
pitanja o kojima se raspravlja,

- rezultate glasovanja o pojedinim pitanjima,

- zakljwke odnosno odluke donesene o pojedinim pitanjima,

- naznaku vremena kada je sjednica zavrSena odnoskioya,

- uslkaju prekida, naznaku kada je sjednica ponovno vigsta,

- druga bitna dogtanja sa sjednice.

Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Nadbgrodbora ili predsjednik osobno.

Zapisnik potpisuje predsjednik odnosno osoba k®pr¢dsjedavala sjednici i zapi&mi, uz moganost

da zapisnik potpiSu i posebno odabrani ovjerovitelj

Clanak 26.
Zapisnik prethodne sjednice dostavlja danovima Nadzornog odbora uz materijale zacidu
sjednicu ili ranije.
Iduc¢a sjednica zapinje usvajanjem zapishika prethodne sjednice.
Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo zatraziti da sesmdps prethodne sjednice ispravi ili
dopuni. Odluku o tome donosi Nadzorni odboéimem glasova nazmih ¢lanova.
Clanak 27.

Zapisnici Nadzornog odbotauvaju se pod kljgem.
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X. USTROJSTVO POMOCNIH TIJELA NADZORNOG ODBORA
Clanak 28.

Za izvrSenje svojih poslova Nadzorni odbor mozevanodbore, sekcije, komisije i druga tijela, te
koristiti usluge specijaliziranih pravnih osobarugnjaka.

Aktom o osnivanju tijela iz stavka 1. ovaganka odrduje se njihov sastav, djelokrug i druga
pitanja u svezi njihova rada.

Tijela iz stavka 1. ovoglanka nemaju pravo odlivanja.

Xl. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJIJNA
Clanak 29.

Javnost rada Nadzornog odbora osigurava se i oggvdostavontlanovima pisanih materijala,
putem sjednica i redovnih izvjes Skupstini Turistike zajednice Opine Podstrana i Turigtkom vijecu.

Clanak 30.

Clanovi nadzornog odbora duzni su kao poslovnu téjvati sve podatke kofiine poslovnu tajnu,

a koji im postanu dostupni tijekom i u svezi obamjpa njihove funkcije. Osobe koje su po pozivu kaeo
sjednicama Nadzornog odbora ili njegovih komisijgju se iziito obvezati n&uvanje tajne.

Poslovnom tajnom u smislu odredbe stavka 1. odlagka smatraju se svi oni podaci koje je
takvima oznéila osoba koja ih priafava i kod kojih se, uz primjenu pozornosti dobroegmpdarstvenika
ne moze iskljditi opasnost da bi njihovom objavom bili ugrozenteresi Turistike zajednice Ofine
Podstrana. Poslovnom tajnom u smislu odredbe sthvkaogclanka smatra se i svakajenica koja je u
izravnoj ili neizravnoj vezi s poslovanjem Turéste zajednice Ofine Podstrana, a ite je poznata samo
ograntenom broju osoba i za koju bi se pozoknodobrog gospodarstvenika imalo zakijuda je njeno
drzanje u tajnosti potrebno ili korisno za Tutikti zajednicu Ofine Podstrana.

Xll.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.
Ovaj poslovnik donosi Nadzorni odborérgom glasova ukupnog broganova.
Izmjene i dopune Poslovnika donose se na igihneao i Poslovnik.
Za tuma&enje odredbi ovog Poslovnika nadlezan je Nadzaithbo.
Clanak 32.
Ovaj poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se daxdonoSenja na sjednici Nadzornog odbora.

Ovaj tekst koji je valjano usvojen na sjednici Nawog odbora i koji je potpisao predsjednik,
smatra se izvornikom Poslovnika.

Predsjednica Naatnog odbora:
lvana Banovac
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Na temeljuclanka 32. Statuta Turigke zajednice Opne Podstrana ("Sluzbeni glasnik &@mpe
Podstrana” broj 13/2010), Turidto vijece Turisttke zajednice Ofine Podstrana na sjednici odrzanoj 28.
kolovoza 2015. godine donosi

POSLOVNIK )
O RADU TURISTI CKOG VIJE CA TURISTI CKE ZAJEDNICE OP CINE PODSTRANA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1

Ovim se Poslovnikom udelje n&in rada Turisttkog vijeca Turisttke zajednice Ofine Postrana
(u daljnjem tekstu: Vijée), te prava i duznostlanova Vij&a.

Clanak 2.

Poslovnikom se udije:
- n&in sazivanja i véenja sjednica Turistkog vijeca,
- poslovni red na sjednicama Turéking vijeca,
- postupak donoSenja odluka i akata Tutisig vijeca,
- prava i duznostilanova Turisttkog vijeca.

Clanak 3.

Turisticko vijece je izvrsno tijelo Skupstine Zajednice.

Turisticko vijece ima predsjednika i osattanova, koje bira Skupstina Zajednice iz redéhenova
Zajednice, vodé& racuna o zastupljenosti djelatnosti u turizmu.

Predsjednik Zajednice je Predsjednik Tuéisbg vijeca.

Clanak 4.

Mandatélanova Turisttkog vije¢a trajecetiri godine.

Clanu Turistékog vijecéa moze prestati mandat i prije isteka vremena j@jkdzabran:
- razrjeSenjem od strane Skupstine Zajednice
- ha osobni zahtjev.

Clan Turistickog vijéa moze se opozvati ako ne obavlja svoje duznostladu sa Zakonom i
Statutom Zajednice, te ukoliko ne provodi odlukei@tine Zajednice i Turistkog vijeca.

Umjestoclana Vijeta kojem je mandat prestao na temelju prethodnodate&skupstina Zajednice
bira novogélana na vrijeme do isteka mandata na koji je izalpr@thodnik.

Clanak 5.

Turisticko vijece obavlja poslove utdene Zakonom i Statutom zajednice.
Turisticko vijece je odgovorno Skupstini Zajednice.

Clanak 6.

Turisticko vijece Zajednice:
- provodi odluke i zakljtke SkupsStine Zajednice,
- predlaze Skupstini godisSnji program rada i fingske plan Zajednice ili podruznica, te
godisnje financijsko izvj&®,
- podnosi Skupstini izvjég o svom radu najmanje jednom godisSnje,
- zahtjeva i razmatra izvjés direktora o njegovom radu i radu Tukbg ureda, te obvezno
donosi odluku o prihvanju ili neprihvganju navedenog izvjeés,
- upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu it&tiate sukladno programu rada i financijskom pjanu
- donosi ope akte za stitnu sluzbu Zajednice,
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- utvrduje prijedlog Statuta Turistke zajednice, odnosno njegove izmjene i dopune,

- imenuje direktora Turistkog ureda i voditelje podruznica na temelju javr@djetaja te, razrjeSava
direktora Turisttkog ureda i voditelje podruznica,

- zahtjeva i razmatra izvjéd direktora o njegovom radu i radu Tukkbg ureda,

- donosi odluku o prihv@nju ili neprihvdanju izvjega direktora o njegovom radu i radu Tuidkbg
ureda,

- utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i ragmje financijskim sredstvima Zajednice,

- daje ovlaStenje za zastupanje Zajednice &aglusprij€enosti direktora,

- donosi poslovnik o svom radu,

- imenuje povjerenstva, komisije i druga radnddifd interesa za Zajednicu,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i StatuZajednice.

II. NA CIN SAZIVANJA | VO DENJA SJEDNICA TURISTI CKOG VIJE CA
Clanak 7.

Turisticko vije¢e radi na sjednicama koje se odrzavaju najmangnjaat u tri mjeseca, a po potrebi
i cege.
Clanak 8.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednicistickog vijeca.

Predsjednik Turistickog vifa brine se o organiziranju, pripremanju i sazivajpadnica.

U slwtaju odsutnosti, odnosno sptignosti Predsjednika Zajednice, sjednici Tutlgig vijeca
predsjedava zamjenik Predsjednika kojeg odredidpeddik Zajednice. Zamjenik predsjednika za svdj ra
odgovara Predsjedniku Zajednice.

Clanak 9.

Pismeni poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnogaredapisnikom s prethodne sjednice i
materijalom za raspravu, ufuje se c¢lanovima Turisitkog vijeta najmanje 5 dana prije odrZzavanja
sjednice.

Iznimno od prethodnog stavka, ako za to postojelmaisrazlozi, pozivi za sjednicu mogu se upultiti
I u kracem roku i na drugi r@n (usmeno, telefonom ili elektrafkim putem), s time da se dnevni red
moze predloziti i na samoj sjednici.
l1l. POSLOVNI RED NA SJEDNICAMA TURISTI CKOG VIJE CA

Clanak 10.

Nakon Sto Predsjednik Turigkiog vijeca otvori sjednicu, pristupa se razmatranju i préavgu
zapisnika s prethodne sjednice.
O primjedbama na zapisnik odlye se na sjednici bez rasprave. Ako se primjedibevati, izvrSit
¢e se u zapisniku odgovaraguizmjena.
Zapisnik na kojega nema primjedbi kao i zapisnikogem su suglasno izvrSene izmjene temeljem
primjedbi smatra se usvojenim.
Clanak 11.

Dnevni red sjednice predlaze Predsjednik Tuiksty vijeca.
Clanak 12.

Ako se utvrdi da se sjednica moze odrzati, &4jeitviduje dnevni red prema prijedlogu koji je
ozna&en u pozivu za sjednicu.
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Clanak 13.

Razmatranje pitanja i tema koja su na dnevnom rgddnice poinje usmenim izlaganjem
izvjestitelja od strane predlagatelja.
Prijedlozi za izmjenu i dopunu pojedinih mateajahogu se dati usmeno ili pismeno na sjednici.

Clanak 14.

Clanovi Vijeéa i drugi sudionici u radu sjednice mogu govoritikan $to zatraZe rijeod
Predsjednika.
Predsjednik daje rijepo redu prijavljivanja za rife

Clanak 15.

O pojedinom pitanju odnosno temi raspravlja se oho& prijavljenih govornika, odnosno drugih
pozvanih osoba koje su se prijavile zadije
Predsjednik zakljtuje raspravu kad utvrdi da nema viSe govornika.

Clanak 16.

O predmetu dnevnog reda sjednice Tufksig vijeca donose se odluke, zakdgi i drugi
odgovarajdi akti, program rada, financijski plan, zavrSniug, periodtni obrauni, izvjeZa i sl.

Clanak 17.

Turisticko vijece moze pravovaljano odiivati ukoliko je sjednici nazmo viSe od polovice
¢lanova Vijea.
Turisticko vijece odIituje ve&inom glasova nazmih ¢lanova Vijea.

IV. POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA
Clanak 18.

Turisticko vijece donosi odluke u pravilu javnim glasovanjem.

Turisticko vijece moze odldivati o odregienom pitanju i tajnim glasovanjettianovi Turisttkog
vije¢a mogu glasovati ,za“ ili ,protiv* prijedloga, odsao predmeta o kojem se glasuje, a mogu se i
suzdrzati od glasovanja.

Ako se véina nazaénih ¢lanova suzdrzi od glasovanja, smatra se da jedbogeodbijen.

Clanak 19.

Clan Turisttkog vijeta koji se ne suglasi s printenim prijedlogom moze izdvoijiti svoje misljenje,
s pravom da sam oblikuje u zapisnik svoj stav.

Clanak 20.
Kad se iscrpi dnevni red i zavrSi rad sjednicedpyednik zakljduje sjednicu.

Clanak 21.
O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik sjednice sadrzi:
- redni broj sjednice,
- datum i mjesto odrzavanja sjednice sa satoteta i zavrSetka rada,
- imena nazénih odnosno odsutniélanova Vijg&a s naznakom razloga nedolaska,
- imena gostiju na sjednici,
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- dnevni red sjednice,

- kratak tijek sjednice s nazivom pitanja o kojisgaraspravljalo i odttivalo,

- imena govornika sa sazetim prikazom njihovoggalga,

- rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima,

- izdvojeno misljenje pojedinitlanova vij€a,

- naziv odluka i drugih akata donesenih na sjednigihovim sadrzajem.
Sastavni dio zapisnika su i izglasovani tekstovuka i drugih akata.
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik \&gei zapisniar.

VI. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA TURISTI CKOG VIJE CA
Clanak 22.

Clanovi Turisttkog vijeéa imaju pravo i duznost biti nasui sjednicama Turistkog vijeca i
sudjelovati u njegovom radu i odivanju kao i u radu tijela Turistke zajednice, te u Vigal obavljati
funkcije i zadée koje im u okviru svog djelokruga povjeri Vigili tijelo Vijecéaciji je ¢lan.

Clanovi Turistékog vijeta imaju pravo podnositi prijedloge odluka i drugkata kao i raspravljati
o prijedlogu odluka akata ili o pojedinom pitanpudjelokruga rada Viga te davati misljenja, primjedbe
ili prijedloge.

VII. RADNA TIJELA TURISTI CKOG VIJE CA
Clanak 23.

Za izvrSenje stalnih i povremenih zé&daruristcke zajednice Ofine Podstrana, Turigko vijece
moze osnovati odbore, sekcije, komisije i drugénsatdi povremena tijela, te koristiti usluge znagnih,
strienih i pravnih osoba, te sttnih radnika.

Djelokrug rada, ovlastenja i br@janova tijela iz stavka 1. ovoganka odreduje se aktom o
oshivanju.

Clanak 24.

Radna tijela rade na sjednicama.

Predsjednik radnog tijela priprema i saziva sjeglniokovodi njihovim radom i brine se o obavjeStgua
¢lanova o pitanjima iz djelokruga radnog tijela.

Clanak 25.

Radna tijela rade na sjednicama, a o pitanjimajinkose raspravlja, donose zakke i preporuke.

Sjednica radnog tijela moze se odrzati, ako japge@na veina ¢lanova, a odléuje se véinom
glasova naznih ¢lanova.

O razmatranom pitanju radno tijelo svoj zakfl, odnosno preporuku dostavlja \éije

Clanak 26.

Poziv za sjednicu radnog tijela s naznakom vremengesta odrzavanja sjednice, s prijedlogom
dnevnog reda i materijalom dostavlja se najkagrefedana prije dana odienog za odrzavanje sjednice.
Svaki ¢lan radnog tijela moze na sjednici predloziti dausénevni red uvrste odtena pitanja iz
nadleznosti radnog tijela. O takvom prijedlogu radielo odlwuje bez
rasprave.
Clanak 27.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisrakkoji se primjenjuju odredbe o0 zapishiku sa
sjednice Turistikog vijeca.
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Clanak 28.
Rad Turistékog vijeca je javan.
Javnost rada ostvaruje se suradnjom sa sredstavmag priogavanja, informativnim i stinim

glasilima, te na drugi &n utvrden aktima Turistike zajednice Opne Podstrana.

Clanak 29.

Struiene i administrativne poslove za potrebe Tutlgig vijeta obavlja Turistiki ured.
VIll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Poslovnikonmingenjuju se odredbe Statuta Turi&e
zajednice Ogine Podstrane.

Clanak 31.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vadgliovnik o radu Turistkog vijeta Turisttke
zajednice Ofine Podstrane.

Clanak 32.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja avitbje se na oglasnoj pilo  Opcine
Podstrana.

Podstrana, 28. kolovoza 2015. godine

Predsjednik:
Mladen Bartulow, dipl. krim.
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SADRZAJ

NACELNIK

1. Odluka o oslaemju plaanja grobne naknade za hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata kojisuartno stradali u obrani suvereniteta RH, a ukopani
su na groblju ,Ban” u Bt@ni

2. Odluka o sustavu kaznjavanja ka [@ovrede sluzbene duznosti

3. Pravilnik o kriterijim&vrdivanja natprosjénih rezultata sluzbenika i namjesStenika
Qjne Podstrana

TURISTI CKA ZAJEDNICA PODSTRANA

1. Poslovnik o radu nadzornog odbora Tutk&izajednice Opne Podstrana
Ogtine Podstrana

2. Poslovnik o radu turigkog vijeca Turisttke zajednice Oppne Podstrana
Ogtine Podstrana

lzdava:Opc¢ina Podstrana, Trg dr.Franjedmana 3, 21312 Podstrana
Glavni i odgovorni urednik: Vitomir Vrankobi
Telefoni: 021/330-477,021/330-489 - Izlazi po pbir Ziro ra&un: HR 24 2330 0031 8341 0000 6
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