SLUZBENI GLASNIK
OPCINE PODSTRANA

Godina XVII Podstrana, 13. rujan 2010. Broj 10/2010.

OPCINSKO VIJE CE

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o ¢@dama u lokalnoj i podinoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10)¢lanka 30. Statuta @me Podstrana (,Sluzbene
glasnik Ogine Podstrana “ broj 6/09), @psko vijete Ogine Podstrana, na prijedlog @pskog
natelnika, na 13. sjednici odrzanoj dana 9. rujna 20bdosi

ODLUKU
o koeficijentima za obratun plaée sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.
Ovom Odlukom odrduju se koeficijenti za obtan plae sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu épe Podstrana.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka ove Odluke iznose :

R. BR. RADNO MJESTO KOEFICIJENT
1. Radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 4,00
2. Pomocénik procelnika upravnog tijela 3,43
3. Ostala radna mjesta 2. klasifikacijskog ranga 3,40
4. Radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 3,34
5 Imenovani unutarn!'i_ revizor pcv>sta_vljen na izdvojeno radno mjesto 331

neposredno do opéinskog nacelnika
6. Ostala radna mjesta 4. klasifikacijskog ranga 3,00
7. Radna mjesta 5. klasifikacijskog ranga 2,80
8. Radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 2,50
9. Radna mjesta 7. klasifikacijskog ranga 2,30
10. Radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 2,17
11. Radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 1,97
12. Radna mjesta 10. klasifikacijskog ranga 1,80
13. Racunovodstveni referent Il 2,17
14, Raéunovodstveni referent | — 1,84

Komunalni redar 1,67
15. Sluzbeni¢ka radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 1,67
16. Osta.lla.radrla mjestva 11. ](Iasifikacijskog ranga 167

Voditelj sluzbe odrzavanja
17. Radna mjesta 12. klasifikacijskog ranga 1,30
18. Radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 1,25
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Clanak 3.
Danom stupanja na snagu prestaje vaziti Odlukavaiivanju koeficijentima vrijednosti za
obraun pla&a sluzbenika i namjeStenika d@pske uprave («Sluzbeni glasnik épe Podstrana»
broj 11/03,7/09 i 1/10).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objay8luzbenom glasniku Gjne
Podstrana“.

Klasa: 021-05-10-01/13.
Urbroj: 2181-02/1-10-1. Predsjednik &@pskog vije&a
Podstrana, 9. rujna 2010. Ante Sisko, v.r.

Na temelju¢lanka 30. stavak 1. ¢ka 10. Statuta Gfine Podstrana («Sluzbeni glasnik e
Podstrana br. 6/09) Gmsko vijeée Ogine Podstrana na 13. sjednici odrzanoj dana 9n r2¢d.0.
godine, donosi

ODLUKU
o prihvaéanju Opéine Podstrana pokroviteljstva simpozija:
«Perunov Zrvanj i Jurjev mac»

I
Opcina Podstrana prih¢a se pokroviteljstva simpozija: Perunov Zrvanjriguma.

Il
Ova Odluka objavite se u «Sluzbenom glasniku &@pe Podstranax».

Klasa: 021-05-10-01/13.
Urbroj: 2181-02/1-10-1. Predsjednik &yskog vijga
Podstrana, 9. rujna 2010. Ante Sisko, v.r.

Na temelju¢lanka 30. stavak 1. ¢ka 18. Statuta Giine Podstrana («Sluzbeni glasnik e
Podstrana br.6/09) @msko vijete Ogine Podstrana na 13. sjednici odrzanoj dana 9n r2¢4.0.
godine, donosi

ODLUKU
O izboru predstavnika Op¢ine Podstrana u skupstinu drustva
«Promet» d.o.0. Split

I
Miran Tomasou bira se u skupstinu drustva «Promet» d.o.o0. Split.
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Ova Odluka objavite se u «Sluzbenom glasniku &@pe Podstranax.

Klasa: 021-05-10-01/13.
Urbroj: 2181-02/1-10-1. Predsjednik &yskog vijga
Podstrana, 9. rujna 2010. Ante Sisko, v.r.

Na temeljuc¢lanka 38 Zakona o ustanovama ("Narodne novinedj, 16/93, 29/97, 47/99 i
35/08),¢lanka 5. Odluke o osnivanju Centra za kultur«idg Podstrana ("Sluzbeni glasnik &0y
Podstrana” broj 03/05§lanka 25. Statuta Centra za kulturudide Podstrana (Sluzbeni glasnik
Opcine Podstrana 02/06) @psko vijece Ogtine Podstrana na 13. sjednici édyskog vijega dana
09. rujna 2010. donosi

ODLUKU
0 imenovanju privremenog ravnatelja
Centra za kulturu Op¢éine Podstrana

Clanak 1.
Za privremenog ravnatelja Centra za kulturuwti@e Podstrana imenuje se Jadranka Dtidan
(JMBG: 1705975385016) iz Podstrane, BranimirovQut

Clanak 2.
Privremeni ravnatelj, do imenovanja Ravnatelja,edan je obavljati sve poslove propisghe
20 Statuta Centra za kulturu €xpe Podstrana.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu odmah, a obfavete u «Sluzbenom glasniku édpe Podstrana»

Klasa: 021-05-10-01/13.
Urbroj: 2181-02/1-10-1. Predsjednik &@pskog vijea
Podstrana, 9. rujna 2010. Ante Sisko, v.r.
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Na temeljulanka 10. Zakona o izmjenama i dopunama Zakond&titizespaSavanja ("Narodne
novine", broj 79/07) ¢lanka 30 Statuta @me Podstrana ("Sluzbeni glasnik @y Podstrana”,
broj 6/09), Oginsko vijete Oine Podstrana na 13. sjednici odrzanoj dana 9ar2¢i0. godine,
donosi

ZAKLJU CAK
o prihvaéanju Procjenu ugrozZzenosti stanovnistva, materijalri i
kulturnih dobara i okoliSa od katastrofa i velikih nesrata za Ogtinu Podstrana

l.
Prihvata se Procjena ugrozenosti stanovniStva, matetjalrkulturnih dobara i okoliSa od
katastrofa i velikih nesta za Opinu Podstrana..

Il.
Ovaj zakljitak objavitée se u "Sluzbenom glasniku éde Podstrana™.

Klasa: 021-05-10-01/13.
Urbroj: 2181-02/1-10-1. Predsjednik &yskog vijga
Podstrana, 9. rujna 2010. Ante Sisko, v.r.
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OPCINSKI NA CELNIK

Na temeljuilanka 9. stavak 2. Zakona o fana u lokalnoj i regionalnoj samoupravi ("Narodne
novine", broj 28/10) ¢lanka 48. Statuta @me Podstrana ("Sluzbeni glasnik e Podstrana”,
broj 6/09), oginski naelnik dana 9. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
0 odrativanju osnovnice za obtan plae sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu &pe Podstrana

l.
Osnovnica za obtan pla&e sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravodjeiu Oggine
Podstrana iznosi 3.851,68 kuna, brutto.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja o obgasé u «Sluzbenom glasniku e
Podstranax.

Klasa: 022-05-10-01/01.
Urbroj: 2181-02/3-10-1. Nelnik
Podstrana, 9. rujna 2010. Miran Tomasépdipl. oec., v.r.

Na temelju¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i nampgdtaa u lokalnoj i podrénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj083/i ¢lanka 48. stavak 1. tka 12. Statuta
Opc¢ine Podstrana («Sluzbeni glasnik @ Podstrana» broj 6/09Xlanaka 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podfooj /regionalnoj/ samoupravi («<Narodne novine» br.
74/10), Oginski naelnik dana 06. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opine Podstrana

|. TEMELIJNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvduje se :
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjeladljnjem tekstu: Odjel).
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naziv i opis radnih mjesta,

strueni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
broj izvrSitelja i

druga pitanja znmjna za rad Odjela.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stne i administrativno tehtke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vijeta,oinskog n&elnika i njihovih radnih tijela.
Osim poslova iz stavka 1. ovétanaka Odjel obavlja i poslove iz upravnih pagau
- drustvenih djelatnosti,
- gospodarstva,
- financija,
- komunalnih djelatnosti,
- zasStite okolisa,
- prometa i veza,
- imovinsko-pravne poslove
- upravljanje nekretninama na poduopcine,
- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propssi ogim aktom stavljeni u nadleznost
opcine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.
Odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja matin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom @pme te ogim aktom Ogine Podstrana.
Odjel je odgovoran za zakonito i pravovaljano ofzmje poslova iz svog djelokruga.
Odjel je samostalan u obavljanju poslova iz svagoitjfuga u granicama utienim zakonom i
opc¢im aktima Ogine Podstrana.

Clanak 4.
Radom odjela rukovodi ptelnik.
Pratelnik odjela neposredno je odgovoran za zakondyifan i pravodoban rad za izvrSenje
zadda iz nadleznosti Odjela.
Sredstva za rad odjela osiguravaju se tirggkom prordunu.

lIl. NAZIV RADNIH MJESTA, OPIS POSLA, STRU CNI | DRUGI UVJETI

Clanak 5.
Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se praviadjela rada, te optimalno i ravhomjerno
koriStenje rada sluzbenika i namjestenika.

Clanak 6.
Radno vrijeme i uredovne dane tijelacmske uprave utduje oginski na&elnik posebnom
odlukom.

Clanak 7.
U Odjelu utvduju se slijedéa radna mjesta s opisom sginith i drugih uvjeta te brojem
izvrSitelja ( sistematizacija radnih mjesta).
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Naziv radnog mjesta

Redni . . . . Broj
. - Potrebno stru €no znanje Opis poslova radnog mjesta o
broj . " . Klasif. izvrSitelja
Kategorija Potkategorija Razina
Rang
1. Pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela 1
- Koordinira rad JUO
magistar struke pravnog smjera - Vr8i pripremu za sjednica Opc¢inskog vije¢a zajedno sa opcinskim
pet godina radnog iskustva na nacelnikom i predsjednikom Op¢inskog vijec¢a.
odgovarajucim poslovima, - Izraduje zaklju¢ke sa sjednica Opcinskog vijeca.
1 glavni rukovoditelj-ica 1 1 organizacijske sposobnosti - Brine o stru&nom usavrdavanju radnika opéinske uprave,
komunikacijske vjestine - Prati propise iz nadleZnosti JUO,
poznavanje rada na PC-u. - Obavlja sve druge poslove u svezi rada JUO sukladno zakonu i
poloZen drzavno strucni ispit vazeéim propisima. Obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika.
2. Voditelj-ica Odsjeka za financije 1
- Koordinira, organizira, rad sluzbe racunovodstva, obavlja
kontrolu zakonitosti i ispravnosti troSenja sredstava iz
proracuna, uskladuje odluke iz oblasti financija te izraduje
- magistar struke ili stru¢ni specijalist| struéne materijale za nacelnika i Opcinsko vijece, izraduje
ekonomskog smjera tromjesecna, polugodiSnja i godiSnja financijska izvjeSéa
. . konsolidiranog prora¢una opcine, vrSi poslove pripreme i izrade
- pet godina radnog iskustva na - - N . SN -
o . proracuna, financijskih planova i odluke o izvrSenje proracuna,
odgovarajuéim poslovima, odiSnja i polugodidnja izvjeSc¢a o izvrSenju proracuna, poslove
1 visi rukovoditelj-ica 1 1 godisija 1 polugodishia 1zv) I P ' P

- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- poznavanje rada na PC-u.

- polozen drzavno strucni ispit

proratunskog nadzora nad materijalnim financijskim
poslovanjem proracunskih i izvanproradunskih korisnika.
Obavlja poslove kontrole proracunskog nadzora, upravija
imovinom, kao i javnu nabavu iz oblasti financija, vodi knjigu
ulaznih racuna proracuna te obavlja placanja putem internet
bankarstva i po potrebi pla¢anja ispisnim virmanom, te poslove
unutarnje revizije i druge poslove po nalogu nacelnika i
procelnika.
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Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang

Potrebno stru €no znanje

Opis poslova radnog mjesta

Broj
izvrSitelja

Racunovodstveni referent-ica |

11

- SSS ekonomskog smjera

- hajmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavno strucni ispit

- Obavlja poslove proradunskog racunovodstava, vodi sve
evidencije u svezi upravljanja (popis s procjenom vrijednosti)
opc¢inskom imovinom, poslovne knjige, likvidatoru kao i druge
poslove po nalogu Voditelja odsjeka. Ispisuje naloge za prijenos
sredstava proraunskih  korisnika do visine utvrdene
proraéunom, temeljem knjigovodstvenih isprava knjizi sve
rashode i poslovne dogadaje proracuna, vodi evidenciju
imovine i obveza proratuna te uskladuje knjigovodstvene
podatke s podacima o popisu i vrSi obracun amortizacije te u
suradnji sa blagajnikom uparuje podatke iz glavne knjige sa
pojedinim evidencijama te vrSi uskladenje. Temeljem zahtjeva
ispisuje naloge za prijenos sredstava prorac¢unskih korisnika do
visine utvrdene prorac¢unom, vodi i ispisuje naloge za internet
pla¢anje, vodi proradunske raéune za pravne osobe koje je
utemeljitelj Opéina Podstrana, te obavlja sve druge poslove po
nalogu voditelja, proCelnika i nacelnika.

Racunovodstveni referent-ic

all

11

- SSS ekonomskog smjera

- hajmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavno stru¢ni ispit

VrSi sve poslove komunalne naknade od utvrdivanja obveze
pla¢anja komunalne naknade pravnim i fizickim osobama,
azurira mati¢nu bazu podataka, vrsi izraCun i izdaje rjeSenje o
komunalnoj naknadi, obradunava zaduzZenje komunalne
naknade, vodi zalbeni postupak glede rjeSidbi komunalne
naknade i donosi izvrSava ovrSna rjeSenja o komunalngj
naknadi na nacin propisan propisima o prisilnoj naplati iste, vrSi
poslove naplate grobljanskih usluga, priprema odluke o otpisu
dugova za komunalnu naknadu. Vodi blagajni¢ko poslovanje i
preuzima dokumentaciju(obracun putnih naloga za sluzbeni put,
troSkove prijevoza, raCune isplaéene u gotovini) te vodi
blagajni¢ki dnevnik proraéuna, obavlja poslove vezane uz
obraCun plaéa i naknada, izraduje mjeseCna i godiSnja
statistiCka izvjeS¢a vezana uz isplatu pla¢a, naknada, godisnje
izvjeS¢e za potrebe HZMO, te godiSnje porezne kartice, vodi
obracun i isplatu svih naknada ¢lanovima opcéinskog vije¢a, te
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, procelnika i
nacelnika
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Naziv radnog mjesta

Redni . . . . Broj
broi - Potrebno stru €no znanje Opis poslova radnog mjesta izvrsitelia
] . , . Klasif. J
Kategorija Potkategorija Razina
Rang
5 Voditelj-ica Odsjeka za prostorno ure  denja i 1
) komunalne poslove
- Odgovorna je za poslove prostornog uredenja i komunalnog
- magistar struke ili struéni specijalist| 90spodarstva, pripreme akte iz djelokruga rada Odsjeka,
gradevinskog ili pravnog ili priprema nacrte propise za tugla opc¢ine, priprema nacrte
arhitektonskog smjera program |zgradme i odrzayanja komunalpg mfrastrukturg
] ] (nerazvrstanih ulica, groblja, javne rasvjete i izradi planova i
- pet godina r’z.idnog iskustva na trodkova javnih povrsina) te provodi iste i priprema i izraduje
1 2 2 odgovarajucim poslovima, analize, izvjeSc¢a i informacije za tijela opéine, priprema plan
- organizacijske sposobnosti odrZavanja javne rasvjete i groblja, izdaje posebne uvjete u fazi
o L donoSenja pojedina¢nih akata u okviru upravnog odjela za
- komunikacijske vjestine prostorno uredenje SDZ, vodi sve poslove dono3enja
- poznavanje rada na PC-u. prostornog plana op¢ine, urbanistickih planova i detaljnih
. . Lo planova, obavlja poslove zastite okoliSa i obnovljivih izvora
- polozen drzavno strucni ispit energije, javnu nabavu za provedbu odluka iz oblasti prostornog
uredenja, kao i druge poslove po nalogu proc€elnika i nacelnika.
6. Visi savjetnik-ica za komunalne poslove 1

- Vr8i poslove dono3enja pojedina¢nih upravnih akata za
komunalni doprinos vodoopskrbe i otpadne vode kao i njihovo
izvrSenje, vodi evidenciju ulica i kuénih brojeva zajedno s
) . . . | katastrom, priprema opce akte iz oblasti komunalnih poslova te
- magistar struke ili struéni | obavlja imovinsko pravne poslove, poslove zastupanja opéine u
specijalist pravnog smijera, preoblikovanju zemljidne knjige, sudjeluje u izradi programa
- &etiri godine radnog iskustva u | odrzavanja i izgradnje komunalne infrastrukture. Zajedno sa
2 4 struci voditeljem sluzbe sudjeluje u izradi akata i provedbi propisa iz
’ ) oblasti komunalnog gospodarstva (groblja, javne rasvjete,
- poznavanje rada na PC-u izgradnje komunalne infrastrukture), i poslove javne nabave,
- polozen drzavno stru&ni ispit uredenja sluzbenog glasnika i poslove u svezi pristupa
informacijama, rada i radnih odnosa, kadrovske poslove i
poslove osposobljavanja lokalnih sluzbenika i namjeStenika,
poslove ISO standard, i druge poslove po nalogu Voditelja i

Procelnika i nacelnika.
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Broj 10/2010.

Naziv radnog mjesta

Redni . . . . Broj
. ; Potrebno stru €no znanje Opis poslova radnog mjesta o
broj " " . Klasif. izvrSitelja
Kategorija Potkategorija Razina
Rang
Visi savjetnik-ica za komunalne poslove
7. Komunalne infrastrukture i kapitalne izgradnje te 1
Poslova izmjere ure denja gra devnog zemljiSta
- magistar struke ili strucni
specijalist pravnog ili tehni¢kog
srrgjgé?/insko ) (geodetskog, |_ Izrada trogodiSnjih i jednogodiSnjih programa izgradnje
9 9. komunalne infrastrukture, vrsi razradu projekata po fazama
2 4 |- Cetiri godine radnog iskustva u | realizacije, priprema potrebnu dokumentaciju za dobivanje
struci, dozvola, wvrSi pripremu tehnickog dijela natje€ajne
. dokumentacije, te vrSi i druge poslove po nalogu Voditelja
- poznavanje rada na PC-u . . S
odsjeka i procelnika.
- poloZen drzavno strucni ispit
- vozacka dozvola «B» kategorije
8. Komunalni redar 1
- Obavlja poslove u skladu sa ovlastima sukladno Zakonu o
komunalnom gospodarstvu i Opéinskom odlukama o
komunalnom redu. Obavlja nadzor i sankcionira aktivnosti koje
- SSS ekonomskog, upravnog ili predstavljaju remecenje komunalnog reda, donosi riesenja
tehnickog smijera kojim nareduje pravnim i fizickim osobama postupanje u
) odrzavanju komunalnog reda, izrice mandatne kazne, provodi
3 11 |- poznavanje rada na PC-u iz oblasti

- polozen vozacki ispit «B» kat.

- polozen drzavno strucni ispit

izvrSenje rjeSenja komunalnog reda, predlaze
pokretanje prekrSajnog postupka u skladu sa zakonskim
ovlastima, vodi i predlaze mjere za unaprjedenje stanja u
domeni komunalnih djelatnosti. 1zdaje sve rjeSidbe kada pravne
i fizicke osobe vrSe radove na prometnicama i inim povrSinama
u vlasnistvu op¢ine i druge poslove po nalogu opcinskog
nacelnika i pro€elnika.
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Naziv radnog mjesta

Redni . . . . Broj
broi - Potrebno stru €no znanje Opis poslova radnog mjesta izvrsitelia
] . ; . Klasif. J
Kategorija Potkategorija Razina
Rang
9 Voditelj-ica Odsjeka za druStvene djelatnosti, 1
) gospodarstvo i op €insku imovinu
- lzraduje akte iz oblasti javne potrebe predSkolskog odgoja,
naobrazbe, Sporta, kulture i tehni¢ke kulture, socijalne skrbi te
svih drugih javnih potreba iz samoupravnog djelokruga, vodi
evidenciju op¢inske imovine i donosi odluke glede
gospodarenja iste tj. donosi pojedinacne i opée akte glede
zakupa opc¢inske imovine, davanja na koriStenje javnih povrSina
i drugo. lzraduje i predlaze opce akte iz domene zastite

- magistar struke ili stru¢ni potroSaca, radno vrijeme u ugostiteljstvu i trgovini sukladno
specijalist pravnog ili zakonima, suraduje sa strukovnim udrugama u gospodarstvu,
ekonomskog smjera organizira poslove u oblasti gospodarstva, a posebice u oblasti

. . ugostiteljsko-turistiCke djelatnosti i poljoprivrede sa svrhom za

- pet godina radnog iskustva na jedenje stanj tim djelatnostima. Organizira rad sa

odgovarajuc¢im poslovima, uhapriedenje stanja u dietaino - ~rgan !
1 3 drugim sluzbama u cilju pribavljanja sredstava iz europskih

- organizacijske sposobnosti fondova. VrSi kontrolu izvrSavanja programa, ispla¢enih

- komunikacijske viestine pojedina¢nih sredstava po pojedinim programima. Sukladno

zakonu vodi trajnu skrb za branitelje i invalide iz Domovinskog

- poznavanje rada na PC-u. rata. Suraduje sa Centrom za kulturu u ostvarivanju programa

5 5 U iz oblasti kulture, te prati i vrSi nadzor nad udrugama iz svoje
- polozen drzavno strucni ispit oblasti. U oblasti pomorskog dobra brine se o redovitom
upravijanju pomorskog dobra, predlaZze akte za odrzavanje
istog te vodi registar koncesija na pomorskom dobru odnosno
donosi rjeSenja o odobrenju na pomorskom dobru, vrSi poslove
zastite i spaSavanja, protupozarne i civilne zastite kao i poslove
donoSenja pojedina¢nih akata i druge poslove po nalogu
nacelnika i pro¢elnika.
10. Visi referent za op ¢e poslove 1
- Obavlja poslove uredskog poslovanja, od zapreme,

- sveugilisni prvostupnik ili struéni razvrstavanja i otpreme poste i drugih posiliaka. Razvrstava i
prvostupnik ekonomskog ili rasporeduje akte na upravne i ostale, upisuje akte u upisniku
upravnog smjer predmeta upravnog postupka i urudzbeni zapisnik odnosno

- 1 godine radnog iskustva na upisniku upravnog postupka, vodi internu dostavnu knjigu,

3 9 razvodi akte u urudzZbenom zapisniku odnosno upisniku

odgovaraju¢im poslovima,
-aktivno znanje engleskog jezika
- aktivno sluzenje PC-om

- polozen drzavno strucni ispit

upravnog postupka, vodi propise o ocevidniku o uredskom
poslovanju, pismohrane, vodi zapisnike i zakljuc¢ke sa sjednica
Op¢inskog vije¢a, vrsi prijam stanaka u svezi poslova iz
djelokruga rada nacelnika kao i druge poslove po nalogu
nacelnika i procelnika.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODSTRANA
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Redni Naziv radnog mjesta Broj
broi - Potrebno stru €no znanje Opis poslova radnog mjesta o
roj . N . Klasif. izvrSitelja
Kategorija Potkategorija Razina
Rang
11. Voditelj sluzbe odrzavanja 1
+ Koordinira sa svim subjektima na poslovima komunalnog
gospodarstva, vodi upravu groblja i sve ine poslove u svezi
odrzavanja groblja, koordinira rad u svezi odrzavanja javne
rasvjete. VrSi sve pripremne radnje u svezi protupoZarne zastite
i zaStite spaSavanja te iste podatke dostavlja Odsjeku za
4 Il potkategorija 11 | Niza struéna sprema drustvene djelatnosti, posebice vodi sve poslove civilne zastite.
Prati rad svih namjeStenika za odrzavanje javnih i inih povrSina
po programu kojega predlaze op¢inskom nacelniku, a posebice
zaduZen je za zastitu na radu u okviru opéinske zgrade te
obavlja sve poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika.
12. NamjesStenik za odrzavanje javnih povrsina 1
2
- Obavlja poslove odrzavanja groblja,javnih povrSina u opcoj namjesten
uporabi, javnoprometnih povrSina, javno zelenih povrSina i ika na
4 13 |_ Niza struéna sprema javnih plaza i ostalih povrSina (autobusna stajaliSta i dr.) tj. na | odredeno
tim poslovima pored ¢iS¢enja vrSe i sitne popravke kao i druga radno
odrazavanja istih, a sve u provedbi opcinskih odluka a posebno | yrjjeme
odluke o komunalnom redu.
12 SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODSTRANA
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IV. RASPORED RADNIH MJESTA

Clanak 8.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika Zate radnici koji imaju uvjet iz¢lanak 7. ovog
Pravilnika rasporduju se na radna mjesta sukladélanku 105 i 124. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podoioj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.

Prijam u sluzbu sluzbenika i namjeStenika kao zb@nika vrSi se na temelju plana prijema u
sluzbu kojega donosi émski naelnik.

Clanak 10.
Plata sluzbenika i namjeStenika oduge se sukladno Uredbi o Klasifikaciji radnih mgest
lokalnoj i podré&noj (regionalnoj) samoupravi.
Ostala prava iz radnog odnosa za sluzbenike i rsemnie opinske uprave oddeiju se
Pravilnikom o radu kojega donosi@pski na&elnik

V . VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE UPRAVNIH STVARI

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu p&ejaga je vdenje tog postupka ili
rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje upravnih stvaasien je i za vdenje upravnog postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojega jéemje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan ili postoje zapreke za njegovaypasje, ili radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka i rjeSavanja upravnih stvari u tamiggll nadlezan je ptelnik Odjela.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Danom stupanja na snagu prestaje vaziti Pravilniknotarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela («Sluzbeni glasnik @me Podstrana» broj 1/10)

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja avitlde se u «Sluzbenom glasniku e
Podstrana».

Klasa: 022-05-10-01/01. )
Urbroj: 2181-02/03-10-21. NALNIK
Podstrana, 6. rujna 2010. Miran Tomasadipl.oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. &élanka 24. Zakona o plama u lokalnoj i podrnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj1B8/te ¢clanka 48.. Statuta @me Podstrana
(»Sluzbeni glasnik Qjne Podstrana« broj 6/09), @pski naelnik dana 18. kolovoza 2010.
godine, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvr divanja natprosjeé¢nih rezultata
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Podstrana

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvduju se kriteriji utvdivanja natprosjénih rezultata i nén isplate dodatka
za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenikastednog upravnog odjela @pe Podstrana.

Clanak 2.
Za natprosjéne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogtvariti dodatak za uspjesnost
na radu.

Clanak 3.
Dodatak za uspjeSnost na radu mozZe iznositi gadismjviSe tri plée sluzbenika ili
namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze seagsati kao stalni dodatak uz gla

I. KRITERIJI ZA UTVR PIVANJE NATPROSJE CNIH REZULTATA RADA

Clanak 4.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji je u prethodnoj godocijenjen ocjenom »vrlo dobar« ili
»odlican« moze se dodijeliti isplata dodatka za uspjdeSnasadu ukoliko, uz uredno obavljanje
svojih redovitih radnih obveza, ispuni najmanjegjead sljedé&h kriterija:

1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslové @e prosj€nog;

2. ukoliko obveze iz povanog opsega posla obavi u rokudaa od zadanog;

3. ukoliko je obavljeni posao od zfzga za ostvarivanje funkcije upravnog tijela zbog
unaprdivanja poslovnih procesa u upravnom tijelu, rezuki@ativnosti, samoinicijativnosti
sluzbenika/namjestenika,

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog postdi Ise nije mogao predvidjeti i koji je
zahtijevao povéan napor sluzbenika/namjestenika zbog intenzitetakova za obavljanje
posla;

5. ukoliko sluzbenik/namjestenik kroz duze vremenskzdoblje uz poslove svog radnog mjesta
obavlja i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbéndmjeStenika ili nepopunjenog radnog
mjesta.

[I. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJE CNIH REZULTATA RADA

Clanak 5.
Pratelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjeStenik ostvarivanju poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela &ye Podstrana ukljiwjuéi i kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
Rad i doprinos preelnika u ostvarivanju poslova iz nadleznosti upaayrijela ukljwujuéi i
kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati émski naelnik.
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V. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 6.

Ukoliko pracelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvaaivje dodatka za uspjesSnost na radu
sluzbenika ili namjeStenika, dostavlja pisani nalog isplatu uz prijedlog iznosa dodatka s
obrazlozenjem, na suglasnostimgkom n&elniku.

Opcinski naelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka zgashost na radu, donosi odluku o
isplati i visini iznosa dodatka vodieracuna o ukupno osiguranim sredstvima u Rtora Ogine
Podstrana.

Ukoliko opcinski naelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvaaivje dodatka za uspjeSnost
na radu préelnika, donosi odluku o isplati i visini iznosa @tkla vodéi racuna o ukupno
osiguranim sredstvima u Préwau Oine Podstrana.

Clanak 7.
Odluka iz¢lanka 6. ovog Pravilnika dostavlja se, uz evidenpijisutnosti na poslu, ustrojstvenoj
jedinici nadleznoj za obéan plae te ustrojstvenoj jedinici nadleznoj za sluzbkeiodnose.
Isplata dodatka na pla vrSi se s isplatom pla za mjesec u kojem je odluka donijeta.

Clanak 8.
Sluzbenik ili namjeStenik ne moZe u istom mjesestvariti dodatak za uspjeSnost na radu i
uvetanje plae za prekovremeni rad.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajgvelu «Sluzbenom glasniku €pe
Podstrana«.

Klasa: 022-05-10-01/01.
Ur. broj: 2181-02/3-10-2. NZELNIK
Podstrana, 18. kolovoza 2010. Miran Tomasadipl.oec.,v.r.
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SADRZAJ

OPCINSKO VIJE CE

1. Odluka o koeficijentima za ohtan plae sluzbenika i namjeStenika

2. Odluka o prihvdanju Ogtine Podstrana pokroviteljstva simpozija: «Perunovatj i
Jurjev mg»

3. Odluka o izboru predstavnika €ipe Podstrana u skupstinu drustva «Promet» d.pld. S
4. Odluka o imenovanju privremenog ravnatelja Cengradturu Ogine Podstrana

5. Zaklju¢ak o prihv&anju Procjenu ugrozenosti stanovnistva, materhaitiulturnih dobara
I okoliSa od katastrofa i velikih nesigeza Opinu Podstrana

OPCINSKI NA CELNIK

1. Odluka o odréivanju osnovnice za ob¥an pla&e sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu épe Podstrana

2. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravrdjgla Ogtine Podstrana

3. Pravilnik o kriterijima utvdivanja natprosjénih rezultata sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela épe Podstrana

Izdava: Opcina Podstranalrg dr. Franje Tdmana, 21312 Podstrana
Glavni i odgovorni urednik: Marin B&evic, dipl. pravnik,
Telefoni: 021/ 330 271, 021/ 330 256 — Izlazi pérgioi — Ziro r&un: 2503007-1834100006



