Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11) i ¢lanka 15. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih odjela Op¢ine Podstrana ("Sluzbeni glasnik Opéine Podstrana"
broj 6/15) op¢inski nacelnik Opéine Podstrana raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje zamjenika/-ce procelnika/-ce Upravnog odjela za prostorno uredenje,
komunalne poslove i zaStitu okoliSa Opcine Podstrana

u Op¢inu Podstrana, Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalne poslove i zastitu okolisa,
na radno mjesto Zamjenika/-ce procelnika/-ce Upravnog odjela za prostorno uredenje,
komunalne poslove i zastitu okolisa Op¢ine Podstrana, 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

OPCI UVJETI:
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo.
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

POSEBNI UVJETI:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su prema
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu spremu pravne struke.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova ("Narodne novine" broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1
16. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. 1 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
("Narodne novine" broj: 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni su u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju dostaviti dokaze navedene u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi potrebni za



ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju navedeni su na internetskoj stranici Ministarstva
uprave:
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738

Kandidati pripadnici nacionalne manjine imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
("Narodne novine" broj: 155/02, 47/10, 80/10, 91/11), bez obveze dostavljanja dokaza o
pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana imenovanja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili preslik osobne iskaznice, putovnice ili

domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (izvornik ili preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi - izjavu nije potrebno ovjeravati,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije od Sest (6)
mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik ili preslik),

- ako kandidati imaju polozen drzavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz o polozenom

drzavnom struénom ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja ili svjedodzbe).

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po donosenju
rjeSenja o imenovanju.

Isprave se mogu priloziti u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornici isprava. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijava.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama) ostvareno na poslovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke, a koji su propisani ovim natjecajem.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju putem pisanog testiranja i intervjua.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
1z natjecaja.


https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o tome biti
obavijestena pisanim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili intervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web - stranici: http://www.podstrana.hr dostupan je opis te podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri sposobnosti kandidata, te ostale
informacije o postupku. Na web - stranici, te na oglasnoj plo¢i Opéine Podstrana biti ¢e
objavljeno vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
(5) dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3,
21312 Podstrana, s naznakom ,,Prijava na natjecaj za imenovanje Zamjenika/-ce procelnika/-
ce Upravnog odjela za prostorno uredenje, komunalne poslove i zastitu okolisa " u roku 8
(osam) dana od dana objave natje¢aja u "Narodnim novinama".

O rezultatima odabira kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Klasa: 112-02/18-01/03 Op¢inski nacelnik:

Urbroj: 2181/02-02-1-18-1 Mladen Bartulovi¢, dipl. krim.
Podstrana, 29. sije¢nja 2018. godine



