SLUZBENI GLASNIK

OPCINE PODSTRANA

| Godina XIX Podstrana, 25. svibnja 2012. Broj 12/2012

NACELNIK

Na temeljuc¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (,Narodne novinej 149/09) iclanka 48. Statuta @me
Podstrana (,Sluzbeni glasnik €pe Podstrana“ broj 06/10) a u svetlanka 3. stavka 3. Zakona
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i patiroj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ b
86/08), oginski naelnik dana 01. svibnja 2012. godine dor

PRAVILNIK O RADU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikan ureiuju se radno vrijeme, odmori i dopusti, zaStitaoky zdravlja
privatnosti, zaStita dostojanstva i zaStita od wlisinacije, pla&e i drugi materijalni primici te zasti
prava sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenomvapra odjelu Opine Podsrana (u nastavku teksta:
zaposlenici).

Organizacija rada se uhgje Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog wupog odjela Opine
Podstrana i drugim ustrojstvenim propisima, u sklsa zakonor

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobenuSkom rodu, uporabljeni su neutraln:
odnose se na muske i zenske os

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na zapadlséeneposredno, osim u ghjevima kada s
pojedina pitanja za zaposlenike povoljnijedeea drugim propisima ili kold¢ivnim ugovorom

Radno vrijeme
Clanak 3.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tje

Tjedno radno vrijeme raspahgie se na pet radnih dana, od ponedjeljka do

Dnevno radno vrijeme ne moze biti keaod 8 niti duze od 12 sati, osimslu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Iznimno od stavka 2. ovogdanka, pr@elnik Jedinstvenog upravnog odjela moze radno me
sluzbenika i namjeStenika kada za to postoji pajglotreba, raspadevati na drugi naéin, u okviru
tiednog fonda od 40 radndati, ali i van okvira tjednog fonda radnih s

Osim raspordivanja iz stavka 4. ovogédanka, préelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze
navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljgmgatoje sezonske oscilacije tijekom godi
prerasporeditradno vrijeme, u skladu sa zakon:i

Clanak 4.
Pratelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba kajuza to ovlasti je duzan voditi evidenc
radnog vremena zaposlenika.
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Stanka, dnevni i tiedni odmor
Clanak 5.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakaogdnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom kojrdit@pcinski na&elnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovaganka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se culredi
pacetku niti na kraju radnog vremena.

Izmeiu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima praedmar od najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanjinaginane 24 sata.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na diadnog odmora, osigurava mu se koriStenje
tiednog odmora tijekom sljedeg tjedna ili mu se ptaju prekovremeni sati.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla neenkoristiti tjedni odmor na & iz stavka 4.
ovogaclanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluctelika Jedinstvenog upravnog odjela ili na
prijedlog neposredno nadiene osobe.

Godisnji odmor
Clanak 6.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima prav@lateni godisnji odmor u trajanju od 4
tiedna odnosno 20 radnih dana.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlesi&kuspléuje naknada ptee u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 7.
Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne dunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojgvelio ovlasteni lijenik, ne urgunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 8.

Godisnji odmor od 20 radnih dan#{iri jedna) uvéava se prema pojedi¢r@o odrgienim
mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:

* radna mjesta I. kategorifedana
* radna mjesta Il. kategorigdana
* radna mjesta lll. kategori dana
* radna mjesta IV. kategorifedan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

* 0d 5 do 9 godina radnog st&Zaana

e 0d 10 do 14 godina radnog st&dana
» 0d 15 do 19 godina radnog sta¥dana
* 0d 20 do 24 godina radnog st&¥dana
» 0d 25 do 29 godina radnog st&dana
e 0d 30 do 34 godina radnog staZdana
» 0d 35i viSe godina radnog steéZaana
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3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malonimdjetetom2 dana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dagmalodobno dijete joS pb dan
* samohranom roditelju malodobnog djetdtdana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku djetetsinvaliditetom, bez obzira na ostalu dj&dana
* 0sobi s invaliditeton3 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
» zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom ,a@n" 3 dana
» zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom ,vrlo dobari@na
» zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom ,dobar” 1 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora atlige se na nan da se 20 radnih dana @eea za zbroj
svih dodatnih dana ut#enih t&kama od 1. do 4. stavka 1. ovagianka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze bité&rad trajanja propisanog dianku 5. ovog
Pravilnika niti moZe iznositi viSe od 30 radnih madu godini.

Clanak 9.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora uiuje se planom koriStenja godiSnjeg odmora, Sto ga
donosi préelnik upravnog tijela.
Plan koriStenja godiSnjih odmora iz stavka 1. Ovtapka donosi se na petku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja svibnja.

Clanak 10.
Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmorag@imk Jedinstvenog upravnog odjela donosi, za
svakog zaposlenika posebno rjeSenje kojimdufje trajanje godisSnjeg odmora prema mijerilimélanka
8. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odhmiavrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
RjeSenje iz stavka 1. ovoglanka donosi se najkasnije 15 dana prijégpka koriStenja godiSnjeg
odmora.
Protiv rjeSenja o godiSnjem odmoru zaposlenik mdagiti zalbu oginskom naelniku.

Clanak 11.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u nepd¥lam trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijefavi dio mora biti u trajanju od najmanje 12
radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekkatendarske godine za koju ostvaruje pravo na g@dis
odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskdrisajkasnije do 30. lipnja sljede godine.

Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godisng jpdan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o toduZan pisano obavijestiti neposredno ndeinel osobu,
najmanje jedan dan prije.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmor&oji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten zbog bolesti ili porodnog dopusta ili nekog adrgigopravdanog
razloga zaposlenik ima pravo koristiti do 30. lgpijuwe godine.

Clanak 13.

U slitaju kada je zaposlenik stavljen na raspolaganjepsiab kad je istom dan otkaz koji nije
uvjetovan skrivljenim ponasanjem ili u 8hju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaskach&
drugom poslodavcu, zaposlenik ima pavo iskorigitdiSnji odmor na koji je stekao pravo u tijelu u
kojem mu prestaje radni odnos.
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Clanak 14.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinutiSkenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja gogigrodmora iz stavka 1. ovogkanka donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Zaposleniku kojem je oddeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mge omogtiti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriatgofiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkanaizr@enih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovogéanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkoviemoza kojega je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojekojestio godiSnji odmor u trenutku prekida i dnesani
u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisimaknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci kejirestali za zaposlenika zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaoajudokumentacijom.

Clanak 15.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prdlgluzbe odnosno rada izénedva radna odnosa
duzi od 8 dana, sife pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprelgdiada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za radnja duznosti gdana u obrani ili drugog zakonom
odreienog opravdanog razloga, ne smatra se prekidonuradaslu stavka 1. ovagianka.

Clanak 16.
Sluzbeni i namjeStenik ima pravo na jednu dvamaesjodiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:
* ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao rambimos nije stekao pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
« ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi &egeneprekidnog rada,
» ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Pri izraéunavanju trajanja godiSnjeg odmora na prethodnsampingin, najmanje polovica dana
godisSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan gg¢elisadmora.
Iznimno od stavka 1. ovaanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvegpnja ima pravo
na puni godisnji odmor.

Placeni dopust
Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadwepléplaeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljedetim slutajevima:

1. zaklju¢enje braka 5 radnih dana,

2. rodenje djeteta 5 radnih dana,

3. smrt supruznika, roditeljag¢aha i m&ehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika

I unuka 5 radnih dana,

4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditsljgoruznika 2 radna dana,

5. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,

6. selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,

7. dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljnordenje 2 radna dana,

8. teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjestanstaanja 3 radna dana,

9. nastup na kulturnim i sportskim priredbama 1 radaq,

10. elementarne nepogode 3 radna dana.
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Zaposlenik ima pravo na gkeni dopust za svaki smrtni $kj naveden u stavku 1. ovoganka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godsieristio prema drugim osnovama.

Zaposlenik ima pravo na gkeni dopust za polaganje drzavnogad@tag ispita, prvi put, neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine iskorigifrema drugim osnovama.

Clanak 18.

Zaposlenik moze koristiti ptani dopust iskljgivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na pkeni dopust, osim u staju smrtnog sléaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

Ako okolnost na osnovi koje ima pravo nadelai dopust nastupi u vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priveas nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne
moze ostvariti pravo na plani dopust za dane kada je koristio godisnji odifige bio na bolovanju,
osim u sldaju smrtnog sléaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

Neplaéeni dopust

Clanak 19.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknadee ghepléeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav doppstvalan i da n& izazvati teSkée u obavljanju
poslova drzavnog tijela, a osobito: radi gradnj@pravka ili adaptacije ke ili stana, njegélana uze
obitelji, lijecenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kultuumajetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog
obrazovanja i edukacije, stinog usavrSavanja i osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju mozZze se zaposlenikplateni dopust iz stavka 1. ovogdanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 20.
Za vrijeme nepléenog dopusta zaposleniku miruju prava i obvezadnog odnosa.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 21.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati ey zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.
Jedinstveni upravni odjete poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu zivotaidarnost i zdravlje
zaposlenika, ukljéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spv@anje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati dondatvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom,
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 22.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastgmurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika te osoba na koje atj@jegovi postupci tijekom rada, u skladu s ospbeobu i
uputama koje mu je osigurao Jedinstveni upravrelpdpnosno drugo nadlezno tijelo te osposobljémos
koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjasavrSavanjem.

Zaposlenik koji u sléaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjésto
opasno podiije, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozdyag takvoga svog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bild&kva neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzaloziti se opasnosti radi spasSavanja zivota i wijha
ljudi i imovine.

Clanak 23.
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u sklsa zakonom.
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ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA | ZASTITA OD DISKR  IMINACIJE

Clanak 24.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zapdsieza vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima d¢eebiti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskrimingicte uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zaStita u&ljje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje preamosteniku koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika teokuwpe strah ili neprijateljsko, ponizavap ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbdilffiai cko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstvapaslenika, a koje uzrokuje strah ili neprijatedsk
ponizavajde ili uvredljivo okruzenje.

Zaizraze ,uznemiravanje” i ,spolno uznemiravarketisti se zajedwki izraz ,uznemiravanje”.

Clanak 25.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom senaé osobito:
* neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
* nedolini prijedlozi spolne i druge naravi,
e uznemiravajti telefonski pozivi,
» upotreba nepriéinih izraza i tona u oplienju,
» zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zapoklstavlja u ponizavaji poloza,j.

Zastitom od uznemiravanja obuldeai su svi zaposlenici od svojih nadeaih i podrdenih
zaposlenika, suradnika i svakecweosobe s kojom zaposlenikddou doticaj u tijeku rada i u vezi s
radom.

Clanak 26.

Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslovajega radnog mjesta, ponasati se i postupati na
natin kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te spitieiznemiravanje od strane drugih zaposlenika i
trecih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzermbos

Ponasanje zaposlenika koje nije u skladu s ovoradidm predstavlja teSku povredu sluzbene
duznosti.

Clanak 27.

Radi zasStite privatnosti i dostojanstva zaposlkerihkji je podnio prijavu, postupak utiivanja
uznemiravanja povijerljive je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uzramnje nadlezna je ovlaStena osoba koju
opunomai opcinski naelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 28.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminadgposlenika na temelju rase, boje koze, spolnog
opredjeljenja, brénog stanja, obiteljskin obveza, dobi, jezika, vjepelitickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog g&@mraienja, drustvenog polozajéanstva ili n€lanstva
u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevngoteskada.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu akanom.

PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI
Pla¢a
Clanak 29.
Platu sluzbenika i namjestenikani osnovna pléa i dodaci na osnovnu gha

Osnovna pléa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radmpgsta na koje je raspaen
zaposlenik osnovice za obum plae, uvéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Dodaci na osnovnu pla su dodaci za poslove s posebnim uvjetima radagaduvéanja pla&e.
Clanak 30.
Osnovica za obtain plate utviduje posebnom odlukom @imski naelnik.

Clanak 31.
Plata se ispléuje unatrag jedanput mjes® za prethodni mjesec.
Od jedne do druge pla ne smije pré vise od 30 dana.
Zaposlenici mogu primati pta i ostala primanja putem tekh ratuna banaka prema osobnom
odabiru.
Clanak 32.
Poslodavac je duzan na zahtjev nadleznog tijefostaniku izvrSiti uplatu obustava iz péa
(kredit, uzdrzavanje).

Drugi materijalni primici
Clanak 33.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada prava otpremninu u iznosu tri progjge mjeséne
place ispl&ene u posljednja tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 34.
Pravo na stimulativhu otpremninu imaju zaposlekigji su ostvarili uvjete za prijevremenu
starosnu mirovinu sukladno zakonskim propisima.
Visina stimulativhe otpremnine utiuje se u iznosuz od 4.000,00 kuna netto za svake@u
godinu staza koju je zaposlenik proveo na radudingevenom upravnom odjelu @pe Podstrana ili
Mjesnoj zajednici Podstrana.

Clanak 35.
Dodatak za uspjesSnost u radu igpja se odlukom n#lnika u skladu sa zakonom i na zakonu
utemeljenim propisima.

Clanak 36.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanyehpt2 dana, za invalide rada prvih 15 dana
pripada mu naknada @k u visini 85% od osnovice za naknadupl&oja se utvtuje prema propisima o
zdravstvenom osiguranjucani je prosj€ni iznos pl&e isplaene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolesti &3ad duze, za invalide rada 16 dana i duze
pripada mu razlika izn@ naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog d@avea zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovéigaka, ali najduze jos 30 dana.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesiondlokesti ili ozljede na radu pripada mu naknada
u 100 % iznosu od osnovice za naknaduteléioja se utvduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, &ini je prosj€&ni iznos plde ispl&ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kgem
nastupilo bolovanje.

Clanak 37.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStgopiSnjeg odmora u netto iznosu do najvise
2.000,00 kuna.

O visini regresa za svaku godinu atllje ogtinski naelnik.

Regres iz stavka 1. ovogkanka bitée ispl&en u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 1. sapra
tekutu godinu.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dmdi§njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ova@tpnka, razmjerno broju mjeseci provedenih na raddini za koju ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

SLUZBEBSLASNIK OPCINE PODSTRANA 7



25. svibnja 2012. Broj 12/2012

Clanak 38.
Zaposlenikute se isplatiti jednokratni dodatak — b#iica u skladu sa Zakonom. Odluku o isplati
i visini boziénice donosi ofinski naelnik, a mora biti ispléena do 20. prosinca tede@igodine.
Pravo na isplatu boédiice ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno un@d odnosu na dan
isplate bozinice.
Clanak 39.
Obitelj zaposlenika ima pravo na poénosliuaju:
* smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju plovodom obavljanja rada /5 pro&pgh
mjese&nih netto pléa i troSkove pogreba
* smrti zaposlenika /3 prosjee mjeséne netto plée i troSkovi pogreba,
« smrti¢lana uze obitelji /1 prosj@a mjeséna netto pléa.
TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovoganka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali
najvise do visine jedne prosjee mjeséne netto plée.

Clanak 40.
Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zagyokh koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe
odnosno rada, mje&eo isplatiti poma i to:

» za svako dijete predskolskog uzrasta 50% ptasjéspla&ene netto plkée u prethodnoj godini

» za svako dijete do zavrSenog osmog razreda osrikate 70% prosjo ispla&ene netto pke u
prethodnoj godini,

e za svako dijete do zavrSene srednje Skole, odnoessmvnog studenta 90% prospe isplaene
netto plge u prethodnoj godini

Clanak 41.
Zaposlenik ima pravo na poiha sluiaju:
e bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje uni\jsiine mjeséne netto plée,
» nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjekgmalodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjeStenika — u visini jedne mesenetto plée,
* rodenja djeteta u visini 50% jedne mjése netto plée.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjeStenigapruznika utvtuje se dostavom
pravoma@nog rieSenja o ai@j nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta dilye se pravommim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokréa participacije pri lijgenju i radi kupnje, odnosno poé&a participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, kojaagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog
ljec¢nika specijaliste po pravilima medicinske strukgefo potrebni i nenadomjestivi za sluzbenika i
namjestenika, dijete ili supruznika, zaposlenikpada u visini pléenog iznosa, a najvisSe do iznosa jedne
proratunske osnovice jednom godisnje.

Nacelnik moze i u drugim osobito opravdanimdgjevima donijeti odluku o isplati odgovaragu
potpore zaposleniku, u skladu s ptanaskim sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Clanak 42.
Kada je zaposlenik upen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog@sanhotelskog taina za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republigatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za
sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica seds@au visini propisanoj Odlukom o visini dnevnica z
sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike kejfiiisanciraju iz sredstava Drzavnog pranaa.

Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovatajudnevna prehrana, isplaéé mu se 50% iznosa
dnevnice iz stavka 2. ovogianka.
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Zaposlenik upéen od strane poslodavca na Skolovanje, eduka@mjrar i sl. ima pravo na
punu dnevnicu i ostale prava iz ovaganka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbenovautje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti nazné&no odobreno prijevozno sredstvo.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko ls&no putovanje traje izrde 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izthel?2 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijexeo sredstva@ije koriStenje nije odobreno ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijd@ete putnim nalogom odobrenog prijevoznog
sredstva.

Clanak 43.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevozaposao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijenes&ne odnosno pojeditae karte.

Naknada troSkova prijevoza zaposlenicima &gk se isplatom pé® za tekdi mjesec
zaposlenicima.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan radni dan u sgeu nema pravo na naknadu troskova prijevoza
za taj mjesec.

Clanak 44.

Zaposleniku pripada pravo naknade troskova kan@tesobnog privatnog automobila u sluzbene

svrhe u visini koju odlukom odredi éipski naelnik.

Clanak 45.
Zaposleniku se isptaje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Jedimsiweupravnom odjelu i to
za navrsenih:

1. 5 godina 2.000,00 kn netto,
2. 10 godina 3.000,00 kn netto,
3. 15 godina 4.000,00 kn netto,
4. 20 godina 5.000,00 kn netto,
5. 25 godina 6 000,00 kn netto,
6. 30 godina 7 000,00 kn netto,
7. 35 godina 8 000,00 kn netto,
8. 40 godina 9 000,00 kn netto.

Zaposlenikuce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovélgaka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu, a najranije na dan stjagaava na isplatu.

Clanak 46.

Poslodavace zaposleniku za svako dijete koje do 31. prosiekate godine navrSava 18 i manje
godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole igplatvisini iznosa na koji se prema poreznim pedpia
ne pl&a porez, najkasnije do 31. prosinca tekgodine.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovétgnka ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u
radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Odluku o isplati nagrade iz st. 1. ovélgnka donosi ngelnik u skladu s protanskim sredstvima
planiranima za takvu namjenu.

Clanak 47.
U smislu ovog Pravilnika:
e prosj&na mjeséna netto pléa je prosjéna mjeséna netto pléa ispl&ena po radniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna trsega,
» ¢lanovi uze obitelji su supruznik, dijete, roditgdpsvojenik, posvaojitelj, @h i ma&eha.
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ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 48.
Sva rjeSenja o0 ostvarivanju prava, obveza i odgwmaii zaposlenika obavezno se, u pisanom
obliku i s obrazlozenjem, dostavljaju zaposlenig&ypoukom o pravnom lijeku, u skladu s propisima o
sluzbenékim odnosima.

Clanak 49.
U slwtaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odratktizni rok u trajanju od mjesec dana, ako
s pratelnikom jedinstvenog upravnog odjela ili osobomukon za to pisano ovlasti ne postigne sporazum
o kratem trajanju otkaznog roka, osim u&ju ako je sluzbenik ili namjesStenik proveo u siudbnosno
na radu manje od jedne godine u kojentau otkazni rok iznosi dva tjedna.

Clanak 50.
U slwtaju kada zaposlenik dobije otkaz otkazni rok treggmanije:

* dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu ungedinom upravnom odjelu proveo
neprekidno manje od godinu dana,

* mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosuinsieehom upravnom odjelu proveo
neprekidno godinu dana,

* mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radodnosu u Jedinstvenom upravnom
odjelu proveo neprekidno dvije godine,

» dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosuinsteenom upravnom odjelu proveo
neprekidno pet godina,

e dva mjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik u radadnosu u Jedinstvenom upravnom
odjelu proveo neprekidno deset godina,

» tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu inge@nom upravnom odjelu proveo
neprekidno dvadeset i vise godina.

Clanak 51.

Zaposleniku kome nedostaje najviSe tri godine taivdn ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos lmdmog pristanka, osim u skju prestanka rada po sili
zakona.

Zaposlenik iz stavka 1. mora biti raspigr na radno mjesto sukladno svojoj &t@j spremi i
sposobnosti i pripada mu pravo na razlikutpla visini plge radnog mjesta na koje je raspiae i plate
koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjaseckojem je raspoden na novo radno mjesto, ako je
to za njega povoljnije.

Clanak 52.

Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod zaposlenikaiay smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, d@laik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je, uzitnaj obzir
nalaz i misljenje ovlasStene osobe odnosno tijelgisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno
mjesto predwdeno aktima o unutarnjem redgtije poslove je on sposoban obavljati, a koji, &oviSe
mogute, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta ne jeprethodno bio raspaen.

Pratelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je postadaog mjesta prilagoditi zaposleniku iz
stavka 1. ovog&lanka, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovofinda mu osigura povoljnije uvjete
rada.

INFORMIRANJE
Clanak 53.
Pratelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je zapdsle osigurati informacije koje su bitne
za socijalni polozaj zaposlenika, u skladu sa zakaon
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Clanak 54.
Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na gapika ima preéelnik Jedinstvenog
upravnog odjela na sluzbenika rasgi@m®og na izdvojeno radno mjesto neposredno delmi&a ima

natelnik.

PRIJELAZNE | ZAKLJU CNE ODREDBE

Clanak 55.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakomvebu ,Sluzbenom glasniku ©pe

Podstrana“.

KLASA: 023-08/12-01/01
URBROJ: 2181/02-02/03-12-1
Podstrana, 01. svibnja 2012. godine

Nalnik:

Miran Tomasémuiipl.oec

Na temeljuclanka 20. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novibegj 90/11 ) iclanka 48. Statuta Gme
Podstrana ("Sluzbeni glasnikdmpe Podstrana™ broj 6/09) épski na&elnik donosi:

IZMJENE |

za proracunsku 2012. godinu

DOPUNE PLANA NABAVE

U poglaviju I. Plan nabave za program izgradnjgdaienja nerazvrstanih cesta i javnih povrSina na
podruwju opéine Podstrana u 2012. godini, briSu s&k&?2.,7. i 9.

Izmjenjuju se toke 1., 6., 8., 21., 22. i 23. tako da iste sadagjla

Red.
br.

Evidencij
broj
nabave

Predmet nabave

Planirana
vrijednost
nabave

Procjenjena
vrijednost
nabave

Vrsta
postupk
ajavne
nabave

Ugovor o
JINili
okvirni
sporazum

Planirani
pocetak
postupka

Planiranc
trajanje
ugovora o
JNili
okvirnog
sporazuma

1/1-2012

Uredenje krizanja
KaStelai¢eve
ulice sa drz.ceston
D-8

1295.190,00

236.152,0(

Otvorer
i
postupa
k

Ugovor o
JN

2.tromjes
ecje
2012.

4 mjeseca

1/6-2012

Uredenje bujic-
propust od drZzavn
ceste D-8 do
obale-bujica
Gratina

11

50.000,00

40.000,00

1/8-2012

Uredenje buijic+
propust od drZzavn
ceste D-8 do
obale-bujica
Sadin(Banjaliko
odmaraliste)

a)
C

50.000,00

40.000,00

21.

1/21-2012

Izrada oluka na

50.000,00

zgradicitovnice

40.000,00

SLUZBEBSLASNIK OPCINE PODSTRANA
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Izrada kovant

22. I/22-2012 | ograde na zgradi | 18.000,00 | 14.400,00
éitovnice
Uredenje zgradt
23. | y23-2012| TUisteke 1 456.000,00 360.000,0
zajednice Ofine
Podstrana
U istom poglavlju toke 3., 4., 5., i 6. postajudke 2., 3., 4., 1 5.
Tocka 8. postaje ttka 6.
Tocke 10., 11., 12., 13., 14., 15,, 16., 17., 18, 20., 21., 22., 23. postajucte 7., 8., 9., 10., 11., 12,
13.,14.,15,, 16., 17., 18., 19., 20.
U istom poglavlju dodaju sedke 21. i 22. koje glase:
Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjenal Vrsta quyor © | Planirani trajanje
Red. : - . postupk | IN ili y ugovora o
broj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost . . pocetak .
br. ajavne | okvirni JINili
nabave nabave nabave postupka .
nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
Asfaltiranje ulice
21. 1/24-2012 Put bana 87.500,00 | 70.000,00
22. I/25-2012 | Vaterpolo igraliSte | 20.625,00 | 16.500,00
.
U poglavlju Il. Plan nabave za program izgradiajeng rasvjete na podfju optine Podstrana u 2012.
godini briSe se ika 4., atoke 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. postajike 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10.
U istom poglavlju dodaju sedke 11. i 12. koje glase:
Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjena Vrsta quyor © | Planirani trajanje
Red. : - . postupk | IN ili 9 ugovora o
broj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost X . pocetak .
br. ajavne | okvirni JINili
nabave nabave nabave postupka .
nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
Nabava i
postavljanje stupova
11/12- javne rasvjete uz
11. 2012 sjeverni nogodtup | 625.000,000 500.000,0(
drzavne ceste D-8,
dionica okretiSte
Mutogras - Kotlace
Gradevinski radovi
na izradi javne
12 /13- rasvjete uz nogostuy 309.500.00 247.600.0(
' 2012 drzavne ceste D-8, . ' : '
dionica okretiSte
Mutogras
12 SIBENI GLASNIK OPCINE PODSTRANA
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U poglavlju lll. Plan nabave za program izgradrmj@gradnje sustava otpadnih voda na pgdropéine
Podstrana u 2012. godini mijenjaju seék® 1., 2., 5. i 10. tako da iste sada glase:

Vrsta Ugovor o Planirano
Evidencij Planirana | Procjenjena gou Planirani |trajanje
Red. . - - postupka | N ili .
broj Predmet nabave vrijednost | vrijednost ; I pocetak |ugovora o JN
br. javne okvirni . .
nabave nabave nabave postupka |ili okvirnog
nabave | sporazum
sporazuma
oavoie ofpadn " | Ugovor o | Lromies
1. /1-2012 voda u Mosorskoj i 935.425,45 748.340,36 postupa | IJN ecje 4 mjeseca
Tavelicevoj ulici k 2012
. Otvorer .
Izgradnja sustava i Udovor o 1.tromjes
2. [11/2-2012 | odvodnje u ulici 144.211,00, 115.368,8( t JNg ecje 3 mjeseca
Banica EOS upa 2012
Izgradnja sustava Otvorer 1 tromi
. ; . . jes
odvodnje otpadnih I Ugovor o | .. .
5. 1/5-2012 | ' 0o 4 lici Put 623.175,000 498.540,0( postupa | IJN ecje 3 mjeseca
Galije K 2012
Izgradnja sustava
l/10- odvodnije otpadnih
10. 2012 voda u ulici Gospe 69.000,00 | 55,200.00
Siti (ogranak)
U istom poglavlju dodaju sedke 11., 12., 13., 14. i 15. koje glase:
Vrsta Ugovor o Planirano
Evidencij Planirana | Procjenjena gov Planirani |trajanje
Red. ; - - postupka | N ili 9
broj Predmet nabave vrijednost | vrijednost ; I pocetak |ugovora o JN
br. javne okvirni o .
nabave nabave nabave postupka |ili okvirnog
nabave | sporazum
sporazuma
Izgradnja sustava
odvodnje, te
/11- izmjestanje
11. 2012 vodovodnih i elektro| 300.000,00, 240.000,0(
instalacija u
Zagorskoj ulici -
zapad
Izgradnja sustava
/12- odvodnje u
12. 2012 Hercegovakoj ulici 41.250,00 | 33.000,00
- potetak
Izgradnja sustava
/13- odvodnje u
13. 2012 Hercegovakoj ulici | 46.250,00 | 37.000,00
—spoj ulice K.
Zrinske
Izgradnja sustava
11/14- odvodnje otpadnih
14. 2012 voda uge Sadin 364.891,00 291.912,0(
kod Banjal¢kog
odmaralista
Nepredvieni radovi
/15- na sustavu odvodnijg
15. 2012 u ulici Mile Gojsali 162.500,00 130.000,0(
— Il faza

SLUZBEBSLASNIK OPCINE PODSTRANA
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U poglaviju IV. Plan nabave za kombinirani progreagradnje (ulica/kanalizacija/rasvjeta) na pagliu

V.

op¢ine Podstrana u 2012. godini mijenjaju s&k?2., 3. i 4. tako da iste sada glase:

Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjena Vrsta quyor © | Planirani trajanje
Red. : - . postupk | IN ili 9 ugovora o
b broj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost X . pocetak .
I nabave nabave nabave ajavne | okviri postupka IN il
nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
Ulica Kraljice Jelene
2. IV/2-2012| - potporni zidovi 620.000,00 496.000,0(
Sjeverni dio
1V/3- Hercegovake ulice
3. 2012 — izgradnja sustava | 459.446,75 367.557,4(
odvodnje i javha
rasvjeta
Murska ulica —
izgradnja sustava
4. IV/4-2012 odvodnie | javne 448.319,75 358.655,8(
rasvjete
U istom poglavlju dodaje sedka 5. koja glasi:
Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjenal Vrsta Ug(_)\_/or © | planirani trajanje
Red. : - . postupk | IN ili y ugovora o
broj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost . I pocetak "
br. ajavne | okvirni JINili
nabave nabave nabave postupka .
nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
Ulica Kraljice Jelene
5. IV/5-2012| — uretenje ulice i 545.000,00 436.000,0(
rasvjeta
V.
U poglavlju VI. Plan nabave za program izrade gktije dokumentacije na podju opcine Podstrana u
2012. godini, odjeljak JAVNE POVRSINE mijenjajutegke 3. i 4. tako da iste sada glase:
Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjena Vrsta Ug(_)\_/or © | Planirani trajanje
Red. . - . postupk | IN ili y ugovora o
broj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost . . pocetak .
br. ajavne | okvirni JINili
nabave nabave nabave postupka .
nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
Izrada idejnog
projekta ugibalista
3. VII3-2012| ~ 2 Ltobus Petivo | 43-790,00 | 35.000,00
- jug
Izrada izvedbenog
projekta pjesékog
4. VI/4-2012| prijelaza kod 43.750,00 | 35.000,00
krizanja D-8 |
Domagojeve ulice
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U istom poglavlju i odjeljku dodaje secte 6., 7. i 8. koje glase:

Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjenal Vrsta Ug(_)\_/oro Planirani trajanje
Red. broi - - postupk | IN ili y ugovora o
roj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost . . pocetak .
br. nabave nabave nabave ajavne | okvirni ostupka IN il
nabave | sporazum P P okvirnog
sporazuma
Izgradnja projektne
dokumentacije-
VI/18- izgradnja/nadogradn
6. 2012 ja na mjesnom 85.625,00 | 68.500,00
groblju”’Ban” —
glavni projekt
Izrada tehnike
VI1/42- dokumentacije za
7. 2012 legalizaciju prostora 25.000,00 | 20.000,00
DVD-a
Izrada idejnog
) projekta
8. \Z/(I)/fg nadogradnje 68.750,00 | 55.000,00
prostora DVD-a i
ambulante

U istom poglavlju, u odjeliku ODVODNJA t&e 6., 7., 8., 9., 10. i 11. postajukke 9., 10.,11., 12., 13.

i 14.
U istom poglavlju, u odjeljku CESTE ¢ke 12. i 13. postaju tie 15. i 16, te se dodaje novaka 17.
koja glasi:
Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjena Vrsta quyor © | Planirani trajanje
Red. : - » postupk | IN ili y ugovora o
broj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost . - pocetak "
br. ajavne | okvirni JINili
nabave nabave nabave postupka .
nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
V1/44- Izrada idejnog
17. 2012 projekta prometnice| 68.750,00 | 55.000,00
uz bujicu Sadin

U istom poglavlju, u odjeljku URBENJE BUJICA téke 14., 15., 16. i 17. postajuctee 18., 19., 20., i
21., dok se t&ka 18. briSe.

U istom poglavlju, u odjeljku RASVJETA t&e 19., 20., 21., 22., 23., 24. i 25. postagkéo 22., 23,
24., 25., 26., 27. i 28.

U istom poglavlju, u odjeljku VODOVOD tdke 26. i 27. postaju tke 29. i 30.

U istom poglavlju, u odjeliku GEODETSKE USLUGE#® 28., 29., 30., 31., 32., 33. i 34. postagkéo
31, 32,33, 34, 35, 36. 1 37.

U istom poglavlju, u odjelijku OSTALE AKTIVNOSTI tike 35., 36., 37., 38., 39., 40. i 41. postajtk&o
38., 39, 40.,41.,42., 43. i 44., te se dodajertatke 45., 46. i 47. koje glase:
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Planiranc
Evidencij Planirana | Procjenjenal Vrsta quyor © | Planirani trajanje
Red. : - . postupk | IN ili y ugovora o
broj Predmet nabave | vrijednost | vrijednost X . pocetak .
br. ajavne | okvirni JINili
nabave nabave nabave postupka .
nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
VI/45-
45. 2012 Izrada UPU 7 86.250,00 | 69.000,00
VI/46-
46. 2012 Izrada UPU 8 86.250,00 | 69.000,00
VI/47- Izrada projekta
47. 2012 obnove zgrade 40.000,00 | 32.000,00
bivSeg vrtta
VL.
U poglavlju VII. Plan nabave za program provediz@zora izvdenja radova na podfu opéine
Podstrana u 2012. godini briSu seéke 3. i 4.
U istom poglavlju téke 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12,, 13., 14., 16., 17., 18. i 19. postajucie 3., 4.,
5,6.,7,8.,9,10,11,,12,13., 14, 16.,i117.
VII.
U poglavlju VIII. Plan nabave za program redovmmglovanja na pod&ju opine Podstrana u 2012.
godini dodaju se ttke 16. i1 17. koje glase
Planiranc
Evidencij Planiran Procjenjena Vrsta quyor © | planirani trajanje
Red. : a .. postupk | IN ili y ugovora o
broj Predmet nabave . vrijednost X . pocetak .
br. vrijednos ajavne | okvirni JINili
nabave nabave postupka .
t nabave nabave | sporazum okvirnog
sporazuma
Nabava materijala z
postavu javne
VIII/16- rasvjete uz sjeverni | 43.750,0
16. 2012 nogostup D-8, 0 35.000,00
dionica okretiSte
Mutogras — Kotlace
Probijanje i
odrzavanje
17. VIn7- protupozZarnog puta 25.000,0 20.000,00
2012 . 10
u Staroj Podstrani,
Vila Rumba - Skola
VIII.

Sva ostala poglavlja, odjeljdilanci i stavci ostaju nepromijenjeni.

IX.
Ove Il. Izmjene i dopune Plana nabave za pranaku 2012. godine objavie se u "Sluzbenom glasniku
Opcine Podstrana”

Klasa: 021-05-12-01/01
Urbroj: 2181/02/03-12-2
Podstrana, 24. svibnja 2012. godine

NZELNIK:
Miran Tsowg, dipl.oec.
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25. svibnja 2012. Broj 12/2012

Na temeljwlanka 24.stavka 3. Zakona o javnoj nabavi (,Narodoene®, broj 90/11) €lanka 48.
Statuta Opine Podstrana (“Sluzbeni glasnik éxpe Podstrana”, broj 6/09), épski naelnik dana
21.svibnja 2012. godine, donosi slijéde

ODLUKU
0 imenovanju ovlastenih predstavnika u postupku jase nabave za radove izgradnje parkiraliSta sa
pristupnom cestom, vodoopskrbom, odvodnjom i javhomrasvjetom na obalnom dijelu Ogtine
Podstrana u Strozancu

Clanak 1.

Opina Podstrana, Trg dr. Franje dmana 3, 21 312 Podstrana, MB 2544415, OIB 40910254
kao javni nartitelj, donosi pisanu odluku o imenovanju ovlaStepiedstavnika u postupka javne nabave
za radove izgradnje parkiraliSta sa pristupnomarestvodoopskrbom, odvodnjom i javhom rasvjetom na
obalnom dijelu Ogine Podstrana u StroZancu, evidencijski broj: -2022

Clanak 2.

Predmet nabave su radovi izgradnj&igdiSta sa pristupnom cestom, vodoopskrbom, odyad i
javnom rasvjetom na obalnom dijelu e Podstrana u Strozancu .
Nabavace se provesti u otvorenom postupku javne nabavie wm@jednosti. U prilogu ove Odluke nalazi se
dokumentacija za nadmetanje, koja je sastavnideoQdluke.
Dokumentacija za nadmetargie se objaviti u Elektrotkom oglasniku javne nabave,
Ukupna Dokumentacija za nadmetanje(s projektnomunh@htacijom i troSkovnikom) je podloga za
pripremu ponuda.

Clanak 3.
Procijenjena vrijednost nabave izr4i20.000,00 kuna (bez PDV-a), a sredstva su @siguu
Prora&unu Ogine Podstrana za 2012. godinu.

Clanak 4.

Odgovorna osoba javnog ridelja je Miran Tomasov, dipl.oec.
Ovlasteni predstavnici javnog néitelja u postupku javne nabave su:
1. Gordana GaSpar, dipl.ing. grad.

2. lvica Tafra, dipl.iur.
3. Vitomir Vrankovi¢

Gordana Gaspar ima ovlast i obvezu pripremiti dodmt@ciju za nadmetanje ipripremiti i odobriti ohjav
poziva za nadmetanje.

Ivica Tafra ima ovlast i obvezu pripreme prijedlaggovora, sastavnog dijela dokumentacije za nadijeeta
Svi ovlaSteni predstavnici Natitelja imaju ovlast i obvezu aktivnog sudjelovamja javhom otvaranju
ponuda, te pri pregledu i ocjeni ponuda i sastajj@apisnika o pregledu i ocjeni ponuda.

Clanak 5.

Ova Odluka objavie se u ,Sluzbenom glasniku @pe Podstrana“.

Klasa: 430-01/12-01/07 NAELNIK:
Urbroj: 2181/02-02/03-12-1
Podstrana, 21. svibnja 2012. Miran Tomasalipl.oec.
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25. svibnja 2012. Broj 12/2012

Na temeljuclanka 24.stavka 3. Zakona o javnoj nabavi (,Narodoeine®, broj 90/11) klanka 48.
Statuta Opine Podstrana (“Sluzbeni glasnik éxpe Podstrana”, broj 6/09), épski naelnik dana
25.svibnja 2012. godine, donosi slijéde

ODLUKU

0 imenovanju ovlastenih predstavnika u postupku jane nabave za radove izgradnje sustava
odvodnje otpadnih voda u TjeSimirovoj ulici, KreSimirovoj ulici i ulici GoSanj u Op ¢ini Podstrana

Clanak 1.

Opina Podstrana, Trg dr. Franje doana 3, 21 312 Podstrana, MB 2544415, OIB 40910254
kao javni nartitelj, donosi pisanu odluku o imenovanju ovlaStgmibdstavnika u postupku javne nabave za
radove izgradnje sustava odvodnje otpadnih vodgegimirovoj ulici, KreSimirovoj ulici i ulici GoSanu
Opcini Podstrana, evidencijski broj: 111/3-2012

Clanak 2.

Predmet nabave su radovi izgradnjetasas odvodnje otpadnih voda u TjeSimirovoj ulici,
KreSimirovoj ulici i ulici GoSanj u Ofini Podstrana .

Nabavace se provesti u otvorenom postupku javne nabavie m@jednosti. U prilogu ove Odluke nalazi se
dokumentacija za nadmetanje, koja je sastavni doCdluke.
Dokumentacija za nadmetardje se objaviti u Elektrottkom oglasniku javne nabave.
Ukupna Dokumentacija za nadmetanje(s projektnomunh@htacijom i troSkovnikom) je podloga za
pripremu ponuda.

Clanak 3.

Procijenjena vrijednost nabave izn®21.050,40 kuna (bez PDV-a), a sredstva su osiguta
Prora&unu Ogine Podstrana za 2012. godinu.

Clanak 4.
Odgovorna osoba javnog ridelja je Miran Tomasov, dipl.oec.
Ovlasteni predstavnici javnog némelja u postupku javne nabave su:

1. Gordana Gaspar, dipl.ing. grad.
2. lvica Tafra, dipl.iur.
3. Vitomir Vrankovi¢

Gordana Gaspar ima ovlast i obvezu pripremiti dodwmt@ciju za nadmetanje ipripremiti i odobriti objav
poziva za nadmetanje.

Ivica Tafra ima ovlast i obvezu pripreme prijedlaggovora, sastavnog dijela dokumentacije za nadijeeta
Svi ovlasteni predstavnici Nafitelja imaju ovlast i obvezu aktivhog sudjelovama javnom otvaranju
ponuda, te pri pregledu i ocjeni ponuda i sastaylj@apisnika o pregledu i ocjeni ponuda.

Clanak 5.
Ova Odluka objavée se u ,Sluzbenom glasniku €pe Podstrana®.

Klasa: 430-01/12-01/11 NAELNIK:
Urbroj: 2181/02-02/03-12-1
Podstrana, 25. svibnja 2012. Miran Tomasalipl.oec
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25. svibnja 2012. Broj 12/2012

Na temeljuclanka 24.stavka 3. Zakona o javnoj nabavi (,Narodaeine”, broj 90/11) ¢lanka 48. Statuta
Oprcine Podstrana (“Sluzbeni glasnik éme Podstrana”, broj 6/09), éipski na&elnik dana 25.svibnja 2012.
godine, donosi slijedel

ODLUKU

0 imenovanju ovlastenih predstavnika u postupku jame nabave za radove izgradnje sustava odvodnje
otpadnih voda i rekonstrukcije vodovoda u Zagorskojulici u Op¢éini Podstrana

Clanak 1.

Opina Podstrana, Trg dr. Franje donana 3, 21 312 Podstrana, MB 2544415, OIB 40910254
kao javni nartitelj, donosi pisanu odluku o imenovanju ovlaStgmibdstavnika u postupku javne nabave za
radove izgradnje sustava odvodnje otpadnih vodskenstrukcije vodovoda u Zagorskoj ulici u &@p
Podstrana, evidencijski broj: 111/11-2012

Clanak 2.

Predmet nabave su radovi izgradnjéasasodvodnje otpadnih voda i rekonstrukcije vodtavou
Zagorskoj ulici u Opini Podstrana .

Nabavace se provesti u otvorenom postupku javne nabavie m@jednosti. U prilogu ove Odluke nalazi se
dokumentacija za nadmetanje, koja je sastavni déoCdluke.
Dokumentacija za nadmetardje se objaviti u Elektrottkom oglasniku javne nabave.
Ukupna Dokumentacija za nadmetanje(s projektnomunhgktacijom i troSkovnikom) je podloga za
pripremu ponuda.

Clanak 3.

Procijenjena vrijednost nabave izn»40.000,00 kuna (bez PDV-a), a sredstva su osiguta
Prora&unu Ogine Podstrana za 2012. godinu.

Clanak 4.
Odgovorna osoba javnog ridelja je Miran Tomasov, dipl.oec.
Ovlasteni predstavnici javnog néitelja u postupku javne nabave su:

1. Gordana GaSpar, dipl.ing. grad.
2. lvica Tafra, dipl.iur.
3. Vitomir Vrankovi¢

Gordana Gaspar ima ovlast i obvezu pripremiti dodwmt@ciju za nadmetanje ipripremiti i odobriti ohjav
poziva za nadmetanje.

Ivica Tafra ima ovlast i obvezu pripreme prijedlaggovora, sastavnog dijela dokumentacije za nadijeeta
Svi ovlaSteni predstavnici Nafitelja imaju ovlast i obvezu aktivhog sudjelovama javnom otvaranju
ponuda, te pri pregledu i ocjeni ponuda i sastaylj@apisnika o pregledu i ocjeni ponuda.

Clanak 5.
Ova Odluka objavie se u ,Sluzbenom glasniku @pe Podstrana“.

Klasa: 430-01/12-01/12 NAELNIK:
Urbroj: 2181/02-02/03-12-1
Podstrana, 25. svibnja 2012. Miran Tomasalipl.oec.
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25. svibnja 2012. Broj 12/2012

SADRZAJ

OPCINSKI NA CELNIK

1. Pravilnik o radu JUO apne Podstrana
2. ll. Izmjene i dopune plana nabave za ptaresku 2012. godinu

3. Odluka o imenovanju ovlaStenih predstavnika u gusijyavne nabave za radove izgradnje
parkiraliSta sa pristupnom cestom, vodoopskrbomyoddjom i javnhom rasvjetom na
obalnom dijelu Opine Podstrana u StroZancu.

4. Odlukao imenovanju ovlastenih predstavnika u postupknganabave za radove izgradnje
sustava odvodnje otpadnih voda u TjeSimirovoj uliGieSimirovoj ulici i ulici GoSanj u
Opcini Podstrana .

5. Odluka o imenovanju ovlastenih predstavnika u gasijavne nabave za radove izgradnje
sustava odvodnje otpadnih voda i rekonstrukcijeovoda u Zagorskoj ulici u Gmi
Podstrana.

Izdava:Opcina Podstrana, Trg dr.Franjedrnana 3, 21312 Podstrana
Glavni i odgovorni urednik: Vitomir Vranko¥i
Telefoni: 021/330-477,021/330-489 - Izlazi po pbir Ziro raun: 2503007-1834100006
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